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Codigo de Conduta

One Vertiv. One Code.




Na Vertiv, estamos comprometidos em fazer negocios
com integridade e em conformidade com todas as leis
aplicaveis nos paises em que operamos, e fazemos isso

vivendo nossos valores fundamentais:

e Assumir uma atitude de proprietario

e Pressupor uma intencdo positiva em todas as interagdes dos funcionarios

e Ser apaixonados pelo nosso trabalho

o Desafiar-se no desenvolvimento pessoal

o Esforcar-se para superar as expectativas do cliente

¢ Ajudar uns aos outros para obter sucesso como equipe
e Assumir os préprios erros, imediatamente

e Conversar com as pessoas € ndo sobre elas

e Criar uma cultura em que as pessoas possam dar o melhor de si

“Ao longo dos meus mais de 20 anos na empresa, sempre tive orgulho
de pertencer a uma organizagdo que coloca a integridade inabalével no
centro de como nos portamos e conduzimos nossos negécios. Como
CEO da Vertiv, quero proteger e perpetuar com vigor esse legado,
destacando a importancia de nosso Codigo de Conduta.

O Cddigo de Conduta da Vertiv exige que tratemos nossos colegas de
trabalho, parceiros e clientes com respeito e profissionalismo, e em
conformidade com as leis, em todos os momentos. Esses valores e
principios claramente definidos também sdo uma promessa aos N0SS0s
clientes. Por meio de nosso compromisso com uma integridade
inigualavel, os clientes sabem que estéo lidando com uma empresa
confiavel composta por individuos que fardo a coisa certa da maneira
certa. Isso se estende a todos que fazem negocios conosco e a todos
os lugares em que atuamos.

Estou confiante de que, a medida que a Vertiv continua a crescer e a se
desenvolver, nosso compromisso duradouro com a integridade
inabalavel nos permitira continuar a fornecer valor aprimorado aos
nossos clientes, ajudando-nos a criar a cultura de alta performance que
nao apenas apoiara nossas metas de negocios, mas também nos
tornara um empregador global preferencial.”
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Sobre o Codigo de Conduta

Introducao

O objetivo deste Codigo de Conduta (nosso “Cédigo”)

é orientar todos os colaboradores e membros do
conselho administrativo (“Membros do Conselho”) da
Vertiv Holdings Co e de suas afiliadas (coletivamente, a
“Vertiv’) em todo o mundo sobre como fazemos
negocios. Este Cdodigo descreve as agdes e
comportamentos esperados de cada membro da equipe
Vertiv, para que todos que interajam com a Vertiv
possam sempre confiar em nossa integridade. Exceto
quando indicado de outra forma neste Cdédigo, o termo
“colaboradores” inclui seus diretores.

Quem deve seguir o Cédigo?

Cada colaborador e Membro do Conselho, inclusive de nossas subsidiarias, afiliadas e de outras
entidades nas quais a Vertiv detém o controle acionario, tém a responsabilidade pessoal de ler,
compreender e seguir o nosso Cédigo.

Diretrizes para a aplicagao do Cédigo
Este Codigo nao descreve todas as praticas comerciais ou responde a todas as perguntas. Em caso

de duvidas sobre a acgao correta a ser tomada, verifique se vocé é capaz de responder “sim” as
seguintes perguntas:

o A acao é consistente com os valores de integridade da Vertiv?
¢ Minha agéao protegera e reforgara a reputagao da Vertiv como uma empresa integra?
e Eu estaria confortavel com minha deciséo se ela se tornasse publica?

Se vocé nao tiver certeza sobre qualquer disposigao ou obrigacao expressa no Cédigo, ou se tiver
duvidas ou preocupacgdes, busque ajuda dos recursos listados em “Como obter ajuda ou comunicar
uma preocupacao” na pagina 5.

Responsabilidades da empresa

E responsabilidade da Vertiv:

e Fornecer a todos os colaboradores orientagao clara sobre os valores da Vertiv.

¢ Implementar este Cddigo e distribui-lo a todos os colaboradores, diretores e Membros do Conselho.

e Implementar programas adequados de comunicagéao e treinamento para educar os
colaboradores em relagao a este Cadigo.

e Fornecer aconselhamento continuo sobre as politicas e procedimentos da empresa a todos os
colaboradores.

e Garantir a conformidade com este Cddigo.

¢ Proibir qualquer retaliagdo a denuncias de boa-fé de uma suposta violagdo deste Cddigo ou
das politicas e procedimentos da empresa.
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¢ Manter uma linha direta para receber perguntas ou denuncias de violagdes ou preocupagoes.

e Responder prontamente a todas as reclamacdes apds uma investigacdo adequada.

o Fornecer periodicamente ao conselho administrativo da empresa um resumo das violagdes e
discutir quaisquer questbes relevantes.

Responsabilidades dos colaboradores

A Vertiv conduz negdcios por meio de seus colaboradores. Precisamos da sua ajuda para cumprir as
leis aplicaveis, bem como as regras e principios descritos neste Cddigo. Em uma empresa do nosso
porte, € comum surgirem problemas e duvidas. Quando vocé encontrar um problema, ou se tiver uma
duvida ou preocupacéo, busque ajuda. O mais importante & que os possiveis problemas sejam
identificados e comunicados para que as medidas adequadas possam ser tomadas em tempo habil.
A Vertiv somente pode agir com a sua ajuda.

A Vertiv espera que os colaboradores ajudem a prevenir e denunciar violagbes do nosso Cédigo, alertando
as partes apropriadas sobre quaisquer violagdes reais, suspeitas ou previstas da lei ou deste Cédigo, o que
pode ser realizado de forma andnima, se vocé preferir (consulte “Como obter ajuda ou comunicar uma
preocupacao” abaixo). A inadimpléncia deliberada pode resultar em medidas disciplinares. Deixar de ajudar
a impedir uma conduta inadequada expde a Vertiv a riscos e pode impactar o sucesso da empresa e,
eventualmente, 0 sucesso da unidade de negécios da qual depende o seu sustento.

Administragao

A administracdo, em todos os niveis da Vertiv, tem responsabilidades acrescidas de acordo com o
Cadigo. Eles devem comunicar efetivamente as expectativas da Vertiv em relagdo aos colaboradores,
dar bom exemplo ao seguir este Cédigo e notificar imediatamente a pessoa apropriada quando um
problema, ou possivel problema, for identificado. Qualquer membro da administracdo que tomar
conhecimento de uma violagao deste Codigo e nao notificar os outros membros ou ajudar a corrigir o
problema, quando apropriado, estara violando o programa de ética e conformidade da Vertiv.

Como obter ajuda ou
comunicar uma
preocupagao

Em caso de duvidas ou
preocupacodes, escolha um dos
seguintes canais de comunicagao:

e Seu gerente ou supervisor

o Um profissional de recursos
humanos da Vertiv

e Um advogado da Vertiv

e O diretor de conformidade e
integridade da Vertiv

e Alinha direta global de
conformidade e integridade
da Vertiv com opgéo de
denuncia anénima (a “Linha Direta”)

Sinta-se a vontade para entrar em contato com qualquer um desses recursos caso precise de ajuda.
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Se um diretor executivo ou Membro do Conselho tomar conhecimento de um possivel problema em
relacdo ao Codigo, essa pessoa devera comunicar a questao ao Diretor Executivo da Vertiv, ao
conselho administrativo (ou comité aplicavel) ou a Linha Direta da Vertiv (podera ser realizada de
forma anénima).

Todas as denuncias de violagbes aparentes ou potenciais deste Codigo sao tratadas de forma
confidencial, dentro dos limites permitidos pela lei aplicavel. Os individuos ndo devem tentar conduzir
investigacdes ou entrevistas/interrogatorios relacionados a qualquer suspeita de comportamento ou
atividade ilegal ou antiética sem antes consultar os departamentos juridico e de recursos humanos da
Vertiv. A Linha Direta Global da Vertiv esta disponivel para receber preocupagdes ou violagdes reais
ou potenciais, incluindo possiveis irregularidades contabeis ou financeiras, e tais denuncias podem ser
feitas de forma andnima. Este é um servi¢o gratuito, disponivel 24 horas por dia, 365 dias do ano e,
embora ndo tenha a intengéo de substituir o contato direto com a administracao, este servigo gratuito
permite denunciar comportamentos ou atividades ilegais ou antiéticas de forma confidencial e
anénima, se vocé preferir.

Vocé pode fazer uma dentincia anénima pela Linha Direta da Vertiv em:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com
(Os numeros de telefone gratuitos e locais da linha direta estao disponiveis no site.)

Seja qual for a preocupacgao, existe um recurso apropriado disponivel para vocé. A Vertiv esta
comprometida em fornecer canais por meio dos quais os problemas possam ser indicados, avaliados
e, sempre que possivel, resolvidos.

Tolerancia zero a retaliacao

Nao havera retaliagdo ou assédio de individuos que, de boa-fé, buscarem ajuda ou denunciarem
violacbes declaradas ou suspeitas ou outras preocupacgodes. Os individuos que apresentarem
denuncias de boa-fé ndo poderao ser submetidos a quaisquer ameacas ou retaliagdes, incluindo
aquelas relacionadas a suspensao de pagamentos e promogodes, rebaixamentos, medidas
disciplinares, demissao, redugéo de salario, avaliagdo negativa, alteracdo das atribuigdes de trabalho,
falta de treinamento ou outras oportunidades de emprego, ou comportamento hostil relacionado a tais
denuncias. O envolvimento em agbes de retaliagdo ou assédio o sujeitara a medidas disciplinares,
incluindo a eventual rescisdo do contrato de trabalho.

A Vertiv investigara as alegagdes de retaliagdo ou assédio e protegera proativamente os autores da
denuncia das supostas irregularidades, conduzindo avaliagbes periddicas dos critérios de desempenho
de carreira. Contudo, é necessario se lembrar de que a Vertiv sempre podera tomar medidas para lidar
com o desempenho insatisfatério de um colaborador, incluindo o autor de uma denuncia, e, quando
justificadas e comedidas, tais agdes nao serdo consideradas retaliagao.
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Falei com meu gerente a respeito de vdrios comentarios inadequados que um colega de ?
outro departamento fez repetidas vezes sobre os costumes da minha familia, mesmo depois

de eu ter pedido para ele parar. Cerca de trés semanas depois da denuncia, fui rebaixado e
meu salario foi reduzido significativamente. O que posso fazer?

A Vertiv tem processos e procedimentos em vigor para evitar que a carreira de um colaborador seja
prejudicada simplesmente por que ele fez uma reclamagéao, de boa-fé, de acordo com os termos
deste Cddigo. Independentemente dessas protegdes, se vocé acredita que esta sendo tratado
injustamente por causa de sua denuncia (e ndo devido a um desempenho inadequado no trabalho),
utilize qualquer um dos recursos mencionados em “Como obter ajuda ou comunicar uma
preocupagao” na pagina 5.

Minha denudncia envolve meu gerente e outros colaboradores do meu departamento. Eles
podem se unir contra mim e fazer com que eu seja despedido?

A Empresa proibe todos os funcionarios ou outros individuos sujeitos ao nosso Cédigo de retaliar
qualquer pessoa por fazer uma denuncia de boa-fé. Nosso compromisso com a tolerancia zero a
retaliagao significa que vocé nao tera problemas por denunciar algo que, de boa-fé, acredite ser uma
violagédo do Caddigo, das leis ou da politica da empresa.

Como tratamos uns aos outros

Diversidade, inclusao e oportunidades iguais

A Vertiv valoriza as diferentes ideias e pontos de vista e busca manter uma cultura de inclusao e
diversidade. Trata-se de um mundo e uma Vertiv e, como resultado disso, queremos que nossos
colaboradores, independentemente de quem sejam ou de onde estejam, sintam-se seguros e
valorizados para que possam alcangar seu potencial maximo. A inclusdo é a base do nosso negdcio,
porque, se todos se envolverem, boas decisdes serdo tomadas, e boas decisdes levam a um melhor
desempenho da empresa. Assim, a Vertiv esta comprometida com a promogao de inclusédo e de
oportunidades iguais para todos no que diz respeito a contratagcéo, condicbes de emprego, mobilidade,
treinamento, remuneracéo e saude ocupacional, sem discriminagcéo de idade, raga, cor, religido, credo,
género, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género, informagdes genéticas, status de
cidadania, nacionalidade, status de veterano protegido, afiliagao politica, deficiéncia ou qualquer outro
status ou caracteristica protegida pelas leis aplicaveis. Isso se aplica as decisées de contratagao no
que se refere a recrutamento, contratacado, promogao, transferéncia, dispensa, rescisao,
compensacao, beneficios, treinamento (incluindo estagio), classificagao, certificagcéo, teste, retencao,
indicagao e outros aspectos do emprego. As decisdes de contratagdo devem se basear apenas nas
necessidades da Vertiv, nos requisitos do cargo e nas qualificagdes do individuo, dando a devida
importancia a diversidade e a contratagao da melhor pessoa para o cargo.
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A Vertiv tem uma forga de trabalho global bastante diversificada e estamos sempre em busca de
oportunidades para aumentar essa diversidade. Vocé pode ajudar expandindo a diversidade dos
grupos de candidatos, sendo aberto e receptivo a diversos pontos de vista e experiéncias e se
adaptando a essas diferencas, quando apropriado, por exemplo ao incorporar conteudo cultural ao
treinamento e as comunicacoes.

. -un“-‘“"‘ 1 "L
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A Vertiv dedica-se a desenvolver e promover uma cultura inclusiva em que todos os colaboradores tém
oportunidades de crescer, desenvolver-se, liderar e fazer mudancas positivas. Incentivamos e
convidamos nossos colaboradores, que sdo apaixonados por nossa empresa e cultura, a se unirem
para ajudar a impulsionar a mudanga e implementar solugdes mais eficazes. Quando colaboradores
comprometidos em toda a empresa trabalham juntos, eles personificam muitos dos valores e
comportamentos da Vertiv, como assumir uma atitude de proprietario, desafiar-se no desenvolvimento
pessoal, promover a diversidade e impulsionar a inovacdo e a mudanga. Como resultado, eles
costumam produzir solugdes criativas. A diversidade de culturas, experiéncias e conhecimentos resulta
em diversidade de ideias que, em ultima analise, beneficia a Vertiv e cada uma de suas partes
interessadas, além de construir um futuro melhor para todos nés. Assumimos um compromisso com a
diversidade, a inclusdo e as oportunidades iguais, mas nao por ser uma simples responsabilidade
juridica e sim por ser o certo a fazer e por que, em ultima analise, isso beneficia a Vertiv.

Saude e segurancga

Assegurar a saude e a seguranga dos funcionarios € um valor fundamental da Vertiv. Nossas unidades
de negodcios devem ter programas robustos de saude e seguranga que incluam seguranga na
operacao de equipamentos, seguranga processual, treinamento, auditorias, medidas corretivas,
relatérios e prémios. E uma violagcdo da politica da Vertiv permitir que pessoas trabalhem em
condi¢des inseguras ou perigosas. Informe seu gerente sobre quaisquer preocupagodes de saude,
seguranga ou outra preocupagéo quanto ao ambiente de trabalho, ou entre em contato com qualquer
um dos recursos identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma preocupagao” na pagina 5.

Assédio

A Vertiv respeita e valoriza a diversidade e se esforga para fornecer um ambiente de trabalho inclusivo
gue seja positivo, produtivo e caracterizado pelo respeito. Também queremos que seja livre de todas
as formas de comportamento inadequado, discriminagao ou assédio. O assédio inclui comportamento
ofensivo que interfere no ambiente de trabalho de outra pessoa ou que cria um ambiente de trabalho
ofensivo, intimidador ou hostil. A conduta sera considerada assédio, independentemente de ser feita
de forma fisica ou verbal e proferida de forma pessoal ou por outros meios (como por notas,
publicacbes em midias sociais, e-mails ou mensagens de texto).

Comportamentos potencialmente ofensivos incluem comentarios ou avangos sexuais indesejados.
Também podem incluir calunias, piadas impréprias ou comentarios depreciativos sobre assuntos como
racga, cor, idade, deficiéncia, nacionalidade, género, orientagdo sexual ou outras categorias protegidas.
Lembre-se de que o fator que determina se um comportamento €, ou ndo, ofensivo geralmente
depende de como ele € percebido, ndo da intengio inicial. As pessoas costumam ter opinides
diferentes sobre o que consideram ofensivo. O fato de algumas pessoas nao se sentirem ofendidas
por determinado comportamento nao significa que ele seja aceitavel. A Vertiv ndo tolerara tal conduta.

Se acreditar que vocé, ou outra pessoa que conhece, sofreu ou esta sofrendo assédio, comunique
imediatamente o seu gerente, o departamento de recursos humanos local ou qualquer um dos pontos
de contato identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma preocupagao” na pagina 5. Sinta-se
a vontade para denunciar qualquer suspeita de violagao deste Cddigo ou de outra lei ou politica, sem
temer qualquer prejuizo ao seu trabalho. A Vertiv proibe estritamente atos de retaliagdo contra
qualquer pessoa por denunciar uma possivel violagao de boa-fé. Consulte “Tolerancia zero a
retaliagdo” na pagina 6 para obter mais informacgdes sobre essa questao.
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Meu gerente parece favorecer determinados membros da minha equipe, porque eles ?
compartilham a mesma religiao.
O que posso fazer?

Se vocé nao se sentir a vontade para falar diretamente com seu gerente, recomendamos buscar ajuda do
departamento de recursos humanos da Vertiv ou de qualquer um dos pontos de contato identificados em
“Como obter ajuda ou comunicar uma preocupagao” na pagina 5.

De que forma a diversidade beneficia a Vertiv?

Pesquisas comprovam que perspectivas individuais levam a ideias inovadoras, a um processo de tomada de
decisao mais completo e a melhores resultados para os investidores. A Vertiv tem sucesso ao recrutar os
melhores colaboradores do conjunto global de talentos interculturais, e nossa cultura inclusiva promove o
melhor de cada membro da nossa equipe.

Como é assegurada minha prote¢do contra retaliacdo ou assédio?

A Vertiv investigara de forma diligente as alegacdes de retaliagdo ou assédio e protegera proativamente os
individuos que denunciarem irregularidades de boa-fé, conduzindo avaliagbes periddicas dos critérios de
desempenho de carreira dessa pessoa. Contudo, é necessario se lembrar de que a Vertiv podera tomar
medidas para lidar com o desempenho insatisfatério de um colaborador e, quando justificadas e ponderadas,
tais medidas nao serdo consideradas retaliagao.

Fui solicitado a fazer algo no trabalho que ndo parece certo. Nao sei se é ilegal ou se viola a politica
da empresa, mas me deixou desconfortavel. Conversei sobre isso com a minha gerente e também
com o gerente dela, mas nada esta sendo feito. Eu realmente ndo me sinto confortavel e agora me
sinto encurralado. O que posso fazer?

Todos nés temos a responsabilidade de proteger a Vertiv fazendo a coisa certa. Vocé pode usar qualquer
canal de comunicagéo informado em “Como obter ajuda ou comunicar uma preocupac¢éo” na pagina 5,
incluindo a Linha Direta, para denunciar violagdes ou fazer perguntas sobre um possivel problema ou algo
que o incomode. No caso da Linha Direta, as denuncias podem ser feitas 24 horas por dia, 365 dias ao ano e

podem ser enviadas de forma andnima.

Atuando de acordo com os interesses da Vertiv

Conflitos de interesse

Como parte do nosso dever de defender a reputagao da Vertiv, devemos evitar relacionamentos e
condutas que criem conflitos de interesse. Um conflito de interesse ocorre quando seu interesse
pessoal interfere, ou aparenta interferir, nos interesses da Vertiv. Por exemplo, seria um conflito de
interesses se vocé fizesse a Vertiv pagar mais do que deveria por suprimentos de um distribuidor que
pertence a vocé, seu amigo ou familiar, ou se usasse a sua posi¢ao na Vertiv para obter beneficios
indevidos para si ou para terceiros.
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Notifique a Vertiv se vocé ou seu
familiar proximo obtiver um interesse
financeiro ou vantagem em imoveis,
direitos de patente, titulos,
oportunidades de lucro ou outros
direitos ou propriedades que resultem
ou estejam diretamente relacionados
com a sua posi¢ao na Vertiv. Conflitos
de interesse reais nao precisam estar
presentes para que surja um problema.
A mera aparéncia de um conflito deve
ser evitada. Se vocé nao tiver certeza
sobre o que pode ou nao fazer, busque
ajuda do seu gerente ou do
departamento juridico da Vertiv.

A forma como abordamos os conflitos
protege vocé e a Vertiv. Conflitos de
interesse reais ou potenciais devem ser
comunicados ao seu gerente e ao
departamento juridico da Vertiv ou, se
vocé for um Membro do Conselho ou
CEO, ao conselho administrativo. Todos os conflitos reais ou potenciais comunicados serao avaliados
pelo departamento juridico da Vertiv ou pelo conselho administrativo, conforme aplicavel. Entao, sera
determinado se existe um conflito e, em caso afirmativo, a melhor forma de resolvé-lo. A Vertiv pode
fazer ajustes ou implementar controles para evitar qualquer conflito real ou percebido. Portanto,
lembre-se de divulgar qualquer conflito real ou potencial. Por exemplo, se vocé identificar um possivel
conflito na selecdo de um fornecedor, a Vertiv podera exigir que outro colaborador da Vertiv avalie o
fornecedor para eliminar qualquer conflito de interesse real ou percebido. Todas as transagbes que
possam gerar um conflito de interesse envolvendo um Membro do Conselho ou Diretor Executivo
devem ser aprovadas pelo conselho administrativo.
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Posso contratar um familiar ou amigo para trabalhar para a Vertiv em minha unidade de negécios? :
|

Contratar um familiar ou amigo pode resultar em um conflito de interesse real ou aparente. Antes de
contratar o individuo, vocé deve levar a questao para seu gerente e para os departamentos juridico ou de recursos
humanos da Vertiv. Pode haver uma solugao disponivel para evitar um possivel conflito, como nomear um comité
de contratagdo independente ou empregar o individuo em outra unidade de negdcios da Vertiv.

Posso fazer parte do conselho administrativo de uma empresa de capital aberto que nao seja um
concorrente ou fornecedor da Vertiv?

Antes de atuar no conselho administrativo ou érgao de gestdo semelhante de qualquer empresa (incluindo uma
entidade sem fins lucrativos), primeiro, vocé deve obter permissao do Diretor Juridico e do CEO da Vertiv. A
participagao ou a atuagdo em outras organizagdes, sejam elas de natureza civica, de caridade, corporativa,
governamental, publica, privada ou sem fins lucrativos, ndo deve (a) desviar significativamente ou interferir no
desempenho integral e oportuno de seus servigos para a Vertiv ou (b) criar conflitos de interesse potenciais ou
percebidos quanto a Vertiv.

Vocé é um gerente de aquisi¢cao e seu cénjuge foi contratado por um de seus fornecedores. O que vocé
deve fazer?

Vocé deve divulgar o possivel conflito de interesse ao seu gerente e ao departamento juridico da Vertiv para que as
medidas adequadas sejam tomadas. A Vertiv pode dispor de medidas que podem ser tomadas em conjunto com
vocé para evitar conflitos de interesse reais ou aparentes.

Vocé é um colaborador da Vertiv que tem um “interesse significativo” (propriedade etc.) em uma empresa
que vocé sabe ou suspeita ser um cliente, fornecedor ou concorrente relevante da Vertiv e usa sua posi¢ao
na Vertiv para influenciar uma transagdo com essa empresa. Isso é permitido?

Nao. Vocé nao pode usar sua posi¢cao de forma inadequada para influenciar uma transagao com uma empresa na
qual vocé tenha um “interesse significativo”. Além disso, o fato de vocé ter ou ndo um “interesse significativo” sera
determinado pelo departamento juridico da Vertiv ou pelo conselho administrativo, conforme aplicavel,
considerando todas as circunstancias relevantes, incluindo seu relacionamento com o cliente, fornecedor ou
concorrente e sua funcéo na transagdo. Em caso de duvida, comunique qualquer conflito de interesse potencial ou
real ao seu gerente para proteger os seus interesses, bem como os interesses da Vertiv. Em muitos casos, um
conflito pode ser evitado se for comunicado com antecedéncia. E importante lembrar que conflitos também podem
ser criados quando a pessoa envolvida € um membro da sua familia.

Vocé esta comecando seu préprio negécio secundario, trabalhando nele durante a noite e nos finais de
semana. Em relagdo a isso, vocé fica curioso para saber quanto pagamos a certos fornecedores por
suprimentos que vocé também podera precisar adquirir para o seu negécio secundario. Vocé pode
pesquisar essas informagées e usa-las em seu beneficio?

Nao. Essa atividade criaria um conflito de interesse. Vocé nao pode usar as informagdes comerciais da Vertiv para
beneficio préoprio. Além disso, vocé ndo deve trabalhar em assuntos de negdécios pessoais dentro das instalagdes
da Vertiv ou durante seu horario de trabalho na Vertiv.
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Oportunidades corporativas

A fim de tomar decisdes de negdcios objetivas em nome da Vertiv, nunca devemos competir com
nossa empresa. Temos o dever perante a Vertiv de promover seus interesses legitimos quando houver
oportunidade. Assim, vocé nao deve:

o Receber ou buscar receber um beneficio pessoal em oportunidades que foram descobertas ou
desenvolvidas devido ao seu trabalho na Vertiv (incluindo, entre outros, o uso da propriedade ou
das informacgdes da Vertiv ou de sua posigao na Vertiv).

e Usar a propriedade ou as informagdes da Vertiv para obter ganhos pessoais.

Competir com a Vertiv, direta ou indiretamente, por oportunidades de negdcios.

Presentes, hospitalidade e entretenimento

Dar e receber presentes comerciais e entretenimento em escala modesta € um aspecto normal da
construcao de boa vontade e do fortalecimento das relagées de trabalho com fornecedores, clientes e
terceiros. No entanto, antes de dar ou receber qualquer item de valor, primeiro, converse com seu
gerente e confirme o que é permitido pela lei local e as praticas da outra parte. Em muitos casos,
existem leis ou politicas rigorosas contra dar ou receber qualquer forma de presente ou hospitalidade,
especialmente quando servidores publicos estao envolvidos.

O presente apropriado varia muito de acordo com as circunstancias (incluindo a posigao do colaborador),
mas é fundamental evitar até a mais sutil aparéncia de comportamento indevido. A Vertiv proibe dar ou
receber dinheiro, vale-presentes, cupons ou outros presentes que possam parecer extravagantes ou
inadequados de acordo com as circunstancias. Como regra geral, os colaboradores e Membros do
Conselho da Vertiv podem oferecer ou aceitar presentes, desde que ele seja legal e que:

¢ Nao crie a aparéncia ou a obrigacado de que a pessoa ou a parte que oferece o presente
recebera qualquer vantagem ou tratamento preferencial em troca do presente.

e Na&o envergonhe a Vertiv ou a outra parte se divulgado publicamente.

¢ Cumpra os requisitos impostos pela administragao local, se houver.

o Seja divulgado e aprovado conforme exigido pela politica de presentes e hospitalidade da
Vertiv.
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Individuos em posicao de oferecer ou aceitar entretenimento devem estar familiarizados com as leis
aplicaveis. Entretenimento envolvendo colaboradores ou Membros do Conselho da Vertiv deve:

e Ser ocasional.

e Cumprir as leis aplicaveis.

e Ser de bom gosto e ocorrer em local apropriado para o negécio.

e Ser moderado e apropriado ao contexto da ocasido e da posi¢cao do colaborador.

¢ Na&o ser um suborno, propina ou outro comportamento ilegal, indevido ou antiético.

o Nao aparentar que a Vertiv ou qualquer terceiro tem direito a tratamento preferencial.

e Ser aprovado e divulgado conforme exigido pela politica de presentes e hospitalidade da Vertiv.

Se néo tiver certeza se deve aceitar um presente ou entretenimento, pergunte ao seu gerente, ao
parceiro de negdcios de recursos humanos ou ao departamento juridico da Vertiv. Assim como em
qualquer conflito de interesse, € importante ser transparente em relagdo a essas questdes. Muitas
vezes, 0s possiveis problemas podem ser atenuados antes de se materializarem, simplesmente
divulgando-os as pessoas adequadas, incluindo seu gerente. Se for ofensivo recusar um presente
devido aos costumes locais, e o valor do presente ou do entretenimento for significativo, os contatos
mencionados acima ajudarao a determinar a melhor maneira de proteger vocé e a Vertiv da aparéncia
de uma conduta inadequada. Para obter mais orientagdes sobre como dar e receber presentes,
refeicoes, entretenimento e outros itens de valor, consulte “Gifts, Hospitality, and Travel Policy”
(Politica de presentes, hospitalidade e viagens) da Vertiv, e entre em contato com o departamento
juridico da Vertiv em caso de duvidas.

Existem leis ou regras aplicdveis se o terceiro for uma entidade governamental ou servidor publico? ;

Sim. Oferecer presentes ou entretenimento a uma autoridade ou servidor de uma entidade controlada
ou de propriedade do governo envolve leis e regulamentos complexos. Antes de oferecer ou receber
qualquer presente ou entretenimento em situagdes desse tipo, primeiramente, busque orientagao do
departamento juridico da Vertiv. Consulte “Contratos publicos” na pagina 25.

E apropriado pedir para um fornecedor me levar a um evento esportivo?

Nao. Nunca ¢ apropriado solicitar presentes ou entretenimento para seu beneficio proprio, independentemente
do valor. No entanto, é apropriado participar de um evento esportivo se vocé for convidado por um fornecedor,
se a participacédo no evento estiver em conformidade com as regras descritas neste Codigo, se for de valor
razoavel, consistente com as praticas normais do setor e as leis aplicaveis, e se vocé e o fornecedor planejam
comparecer ao evento para fins comerciais. Para obter mais orientagdes sobre o recebimento de presentes,
refeicdes, entretenimento e outros itens de valor, consulte “Gifts, Hospitality, and Travel Policy” (Politica de
presentes, hospitalidade e viagens) da Vertiv.
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Protecao dos ativos e da confidencialidade da empresa

A Vertiv fornece acesso aos seus dados e ativos de tecnologia para colaboradores autorizados,
Membros do Conselho, contratados e outros recursos confiaveis conforme necessario para cumprir a
missao e os objetivos da empresa. A Vertiv assumiu o compromisso de proteger dados confidenciais,
incluindo o manuseio, a protegao e o descarte adequados das informagbes da empresa. As
informacdes da empresa sao um recurso valioso para a Vertiv, e se processadas ou divulgadas de
maneira inadequada, involuntariamente ou ndo, podem resultar em danos financeiros a Vertiv ou
produzir outros efeitos negativos. Para garantir o processamento, a prote¢ao e o descarte adequados
das informacdes da empresa, vocé nao deve:

e Fornecer informacdes confidenciais
obtidas durante o seu trabalho na Vertiv,
incluindo, entre outros, materiais
relacionados a clientes, programas de
desenvolvimento, custos, marketing,
negociagoes, investimentos, atividades de
vendas, propriedades intelectuais,
promogdes, dados financeiros e de crédito,
processos de fabricagao, métodos de
financiamento ou planos para os negécios
ou assuntos da Vertiv, para qualquer
individuo ou entidade, exceto mediante
autorizagao do diretor executivo.

e Usar informacgdes ndo publicas obtidas
enquanto estava associado a Vertiv para
obter vantagens pessoais ou para terceiros, mclumdo entre outros, a negociagao de tltulos

o Reter documentos da Vertiv ou outras informagdes para qualquer finalidade, ou revelar a outras
pessoas praticas comerciais, informagdes confidenciais ou segredos comerciais da Vertiv apés
deixar seu emprego ou servigo na Vertiv.

Mediante o encerramento de seu contrato com a Vertiv, vocé devera devolver todos os itens tangiveis
e arquivos eletrdnicos relacionados aos negécios da Vertiv. Além disso, é importante ressaltar que
suas obrigagdes continuam mesmo depois de nao estar mais associado a Vertiv.

Independentemente do acima exposto, nada neste Cédigo tem a intengéao de restringir, limitar
ou proibir os individuos de denunciar possiveis violagées das leis ou regulamentos a qualquer
agéncia ou entidade governamental, incluindo, entre outros, o Departamento de Justica ou a
Comissao de Titulos, ou divulgar, de fazer qualquer outra divulgacao protegida por leis ou
regulamentos estaduais ou federais. Colaboradores e Membros do Conselho nao precisam da
autorizacao prévia da Vertiv para fazer tais dentncias ou divulgagoes, e esses individuos nao
sao obrigados a notificar a Vertiv de que fizeram tais denuncias ou divulgagodes.
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Vocé tem informacdes confidenciais de seu antigo empregador e as compartilha com seu :
gerente na Vertiv. Isso é apropriado?

N&o. Devemos sempre agir com integridade e evitar divulgar qualquer informagao confidencial de nossos
empregadores anteriores.

No elevador, vocé ouve por acaso duas pessoas discutindo informagées sobre os produtos
de um concorrente, o que seria do interesse da Vertiv. Vocé pode divulgar essas
informagées para a Vertiv?

Se as informagbes nao foram obtidas ilegalmente, ndo foram compartilhadas ilegalmente com vocé e o uso
delas ndo resultaria em violagcao das leis antitruste, elas podem ser compartilhadas e utilizadas. No entanto,
esteja ciente de que as leis nessa area sdo complexas. Portanto, entre em contato com o departamento
juridico em caso de duvidas sobre quais informagdes podem ser compartilhadas. Consulte também
“Concorréncia e negociacao justa” na pagina 21.

Integridade dos registros financeiros

A Vertiv assumiu o compromisso de manter os registros financeiros e outros registros da empresa
precisos e completos, bem como de comunicar os resultados financeiros e outras informacoes
relevantes de forma completa, justa, precisa e oportuna. Nossos clientes, investidores e parceiros
comerciais confiam que iremos registrar e relatar informacdes financeiras precisas. Vocé nunca deve
deturpar os registros financeiros ou o desempenho operacional. Da mesma forma, vocé nunca deve
inserir informacgdes nos livros ou registros da empresa que intencionalmente ocultem, enganem ou
disfarcem a verdadeira natureza de qualquer transacéo, resultado ou saldo. Vocé sempre deve cumprir
as leis e os principios contabeis geralmente aceitos.

A responsabilidade por manter livros e registros precisos nao é somente fungédo do departamento
financeiro e contabil. Nés devemos ser integros ao lidar com registros financeiros, incluindo relatérios
de despesas e operagdes de vendas. Falsificar um relatério de despesas, mesmo que por uma
pequena quantia de dinheiro, é considerado fraude e roubo e pode resultar em medidas disciplinares,
incluindo a resciséo do contrato de trabalho e agcao penal.

A integridade de nossos relatoérios financeiros é particularmente importante quando estamos em
cargos da area de vendas ou que tenham metas que devem ser cumpridas regularmente. Nunca
devemos permitir que a pressao de cumprir as metas de vendas ou custos ou a oportunidade de
ganhar comissao de vendas extra nos faga tomar medidas para aumentar, acelerar ou exagerar de
forma inadequada e artificial nossos resultados de vendas em qualquer periodo de tempo especifico.
Exemplos de tal conduta indevida incluem inserir niumeros de vendas falsos, enganosos ou
exagerados e/ou firmar acordos de remessa artificial, entrega, precos, titulo etc. com clientes,
distribuidores ou terceiros.

A integridade dos registros financeiros da Vertiv é fundamental. Nenhum colaborador ou Membro do
Conselho deve tomar qualquer ac¢ao para influenciar, coagir, manipular ou induzir ao erro os
contadores ou consultores envolvidos na realizagdo de uma auditoria ou revisdo dos registros
financeiros da empresa a fim de tornar enganosas as demonstragdes financeiras resultantes.
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Protecao contra o desperdicio de ativos

Colaboradores e Membros do Conselho devem proteger os ativos da Vertiv, apoiar seu uso eficiente e
protegé-los de forma proativa contra perda, dano, roubo, desperdicio e uso indevido. O roubo, a perda, o
uso indevido, a negligéncia e o desperdicio de ativos tém impacto direto na lucratividade da Vertiv. Em geral,
os ativos da Vertiv devem ser usados apenas para fins comerciais legitimos e vocé néo deve, dentro dos
limites permitidos pela lei local, esperar privacidade ao usar os recursos da empresa. A Vertiv pode, a seu
critério, solicitar o reembolso pelos custos diretos associados ao uso indevido ou a perda de seus ativos.
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Uso aceitavel

Os ativos de tecnologia da Vertiv desempenham um papel fundamental no trabalho que realizamos.
Essas ferramentas trazem flexibilidade ao nosso trabalho e nos ajudam a ser mais criativos e
eficientes em nossos esforgcos para a empresa e os clientes. Essas mesmas ferramentas, no entanto,
exigem gerenciamento cuidadoso e responsavel, bem como o uso consistente com as boas praticas
de gestdo empresarial e as leis aplicaveis.

Todos os computadores, dispositivos méveis, software e outras tecnologias da informacgéo fornecidos
pela Vertiv sdo para uso comercial, embora a Vertiv reconhega que o uso pessoal nominal possa ser
apropriado. Dentro dos limites permitidos pela lei local, vocé ndo deve esperar privacidade ao usar os
recursos da empresa. Todas as comunicagoes eletrénicas transmitidas usando os ativos de tecnologia
da informagéao da Vertiv podem ser monitoradas e acessadas pela Vertiv e podem ser descobertas no
caso de uma investigacao ou litigio. A Vertiv reserva-se o direito, sujeito as restrigdes legais aplicaveis,
de acessar, recuperar e revisar comunicagoes, registros e informag¢des usando os recursos da Vertiv,
incluindo todos os computadores ou outros dispositivos eletronicos, software e sistemas de
comunicacgao da Vertiv. Esses ativos e informacgdes estao sujeitos ao acesso, inspecao,
monitoramento, investigagao e descoberta de acordo com a lei aplicavel, os acordos da comissao de
trabalhadores e as politicas da empresa com o objetivo de proteger a seguranga dos individuos e suas
informacdes pessoais, os ativos de tecnologia, a propriedade intelectual e as informagdes
confidenciais da Vertiv. No entanto, é importante observar que a Vertiv nao interferira em informacoes
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ou comunicagdes pessoais, a menos que a conduta ou a comunicagao prejudique o desempenho do
trabalho, afete de forma negativa o ambiente de trabalho da Vertiv, tenha um impacto potencial na
reputacdo da Vertiv ou possa resultar em uma violagdo do Cédigo ou da lei aplicavel.

Os controles preventivos incluem registro e monitoramento gerais para garantir a seguranga das
informacdes e dos sistemas contra violagdes e outras atividades maliciosas.

Colaboradores e outros individuos com acesso a qualquer um dos ativos da Vertiv, incluindo, entre
outros, todas as tecnologias, informacdes de marketing, estrutura organizacional da for¢a de vendas
ou outra inteligéncia corporativa, ndo devem esperar privacidade com relagao a qualquer ativo que
possam acessar, criar, fazer download, armazenar, enviar, receber, comunicar ou utilizar de outra
forma, independentemente do assunto, mesmo que esteja localizado em um dispositivo pessoal, a
menos que a lei aplicavel forneca tais direitos de privacidade. Vocé é responsavel por proteger e
preservar a propriedade e os recursos da Vertiv, observando o seguinte:

e Use os computadores e outras propriedades da Vertiv para fins profissionais e de acordo com
as politicas da empresa.

o Mantenha os recursos da Vertiv protegidos durante o uso e durante seu armazenamento.

¢ Na&o armazene dados confidenciais ou sensiveis em dispositivos pessoais ndo autorizados.

¢ Nao instale software nao autorizado ou nao licenciado nos computadores da Vertiv ou em
outros dispositivos de tecnologia da informacéao (exceto aplicativos pessoais imateriais).

o Na&o burle os recursos de seguranga instalados nos dispositivos.

¢ Notifique seu gerente, o departamento de tecnologia da informacéo ou o departamento de
seguranga da Vertiv, conforme apropriado, quando uma propriedade da empresa for perdida,
roubada ou comprometida.

¢ Notifique seu gerente, o departamento de tecnologia da informacao ou o departamento de
seguranga da Vertiv, conforme apropriado, sobre qualquer atividade criminosa declarada ou
suspeita ou ameagas contra o pessoal ou a propriedade da empresa.

A Vertiv reconhece suas obrigagdes com os conselhos de trabalhadores localizados na Europa e com
sindicatos e organizagdes semelhantes de representacido de colaboradores em todo o mundo. Nesse
contexto, a Vertiv acessara, inspecionara e monitorara os ativos em conformidade com os requisitos

de tais organizagdes, as leis aplicaveis e as politicas da empresa.

Se eu enviar mensagens de texto comerciais sobre a Vertiv do meu celular pessoal e a Vertiv for
posteriormente mencionada em um litigio, minhas mensagens poderao ser investigadas?

Sim! Tudo que vocé enviar ou receber, seja na forma fisica ou digital, mesmo que seja uma mensagem
de texto do seu telefone celular, poderd ser investigado.

Alguém me falou que, se eu usasse meu e-mail pessoal para negociar um contrato de compra e venda,
nenhum advogado da Vertiv ou da empresa iria descobrir. Isso é verdade?

Absolutamente ndo. Se um terceiro ou um colega de trabalho esta encorajando vocé a usar métodos destinados a driblar
a andlise juridica, isso é um sinal claro de que vocé precisa entrar em contato com o advogado da Vertiv para discutir o
assunto, pois isso, muito provavelmente, viola este Cédigo, alguma outra politica da empresa ou a lei.

Se eu enviar um e-mail com cépia para um advogado ou tiver um advogado presente em uma conversa,
o assunto da discusséao estara protegido de uma investigagdo em caso de litigio?

Nao. O privilégio entre advogado e cliente somente se estende as circunstancias limitadas em que um individuo busca
ou recebe aconselhamento juridico. O simples fato de vocé enviar um e-mail com cépia para um advogado ndo é
suficiente para proteger a comunicagdo. Além disso, considere se vocé sé esta dizendo isso porque um advogado
esta presente, pois, a menos que o aconselhamento juridico esteja sendo prestado, a conversa néo estara protegida,
e as outras partes poderao revelar o contelido da conversa caso sejam destituidas.
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Negociacao de agoes e outros titulos

No curso do seu trabalho na Vertiv ou em nome dela, vocé pode obter informacdes sobre a nossa
empresa ou sobre outras empresas antes que tais informacdes sejam divulgadas. Essas informacoes
costumam ser chamadas de “informacgoes privilegiadas” ou “informacdes relevantes nao publicas” e
sao consideradas “relevantes” se puderem influenciar um investidor a comprar, vender ou reter agdes
ou outros titulos da empresa. Vocé nunca deve usar ou divulgar indevidamente informagdes relevantes
nao publicas sobre a Vertiv ou sobre outras empresas com o objetivo de comprar, vender ou reter
acdes ou outros titulos. Além disso, vocé nunca deve tentar manipular o prego de a¢des negociadas
na bolsa ou de outros titulos. Essa proibicao também se aplica a dicas ou compartilhamento de
informacdes privilegiadas com um membro da familia, amigo ou outra pessoa.

Para evitar a exploragao de informacgdes privilegiadas e o abuso de mercado, siga estas regras:

o Nunca compre, venda ou negocie titulos de qualquer empresa de capital aberto com base em
informacdes relevantes nao publicas (ou seja, vocé deve esperar até que as informacgdes sejam
disponibilizadas publicamente e o mercado tenha tido tempo suficiente para avalia-las).

¢ Somente compartilhe informacgdes privilegiadas com colegas de trabalho, representantes ou
consultores da Vertiv que tenham necessidade de saber delas para beneficiar a Vertiv. Nunca
divulgue esse tipo de informacgao para pessoas externas (incluindo familiares e amigos).

¢ Proteja informacgdes relevantes nao publicas contra divulgagao acidental.

¢ Nunca divulgue informagodes falsas sobre a Vertiv ou qualquer outra empresa.

A violagdo das leis no que se refere a negociacgao indevida de titulos pode resultar na rescisdo do
contrato de trabalho e/ou em responsabilidade penal. Para obter mais informacdes sobre negociagao
de agdes e outros titulos, consulte “Insider Trading Policy” (Politica de informacdes privilegiadas) da
Vertiv e entre em contato com o departamento juridico em caso de duvidas.
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Quais sdo exemplos de “informacgées privilegiadas” ou “informagées relevantes ndao publicas”? 7

Os exemplos incluem, entre outros: ]
. Resultados financeiros antes de sua divulgagéao.
. Mudangas significativas na gestao ou na estratégia da empresa.
. Novos relacionamentos comerciais.
. Produtos, servicos ou planos de marketing futuros.
. Informagdes sobre processos judiciais ou investigagdes governamentais.
. Previsbes de fusbes, aquisi¢cdes ou alienacdes.

Vocé participa de uma reunido confidencial e fica sabendo que a Vertiv esta pensando em adquirir uma
empresa. Vocé pode usar essa informagado para comprar agcées dessa empresa?

N&o. Isso pode constituir um conflito de interesse e pode ser uma violagéo da lei.

Com quem devo entrar em contato para ter certeza de nao violar as leis de titulos ou a politica da Vertiv?

As leis de titulos sdo complexas. Caso vocé tenha alguma duvida ou precise de ajuda para determinar se as
informagdes que tem em maos podem ser consideradas “informagdes privilegiadas” ou “informagdes relevantes
nao publicas”, entre em contato com o departamento juridico da Vertiv.

E-mails, textos, mensagens instantaneas e outras comunicacgoes eletronicas

A Vertiv fornece ferramentas de comunicacgao eletrénica essencialmente para fins comerciais, ndo para
assuntos pessoais. Mas o0 uso pessoal nominal pode ser apropriado. Consulte “Acceptable Use Policy”
(Politica de uso aceitavel) da Vertiv. Comunicagdes eletrOnicas sao registros comerciais e vocé deve
considerar cada uma de suas mensagens como uma carta, em vez de uma conversa. Evite enviar
comunicagdes que possam envergonhar vocé ou a empresa caso se tornem publicas. Nunca discuta ou
expresse raiva em uma comunicagao eletrénica. A Vertiv ndo tolerara o uso de seus recursos para criar,
acessar, armazenar, imprimir, solicitar ou enviar quaisquer materiais que constituam assédio, ameaga,
abuso, conteludo sexualmente explicito ou que possam ser considerados ofensivos ou inadequados.

Se vocé estiver envolvido em um litigio ou souber de um litigio em potencial, entre em contato com o
departamento juridico da Vertiv para obter orientagdo antes de enviar uma mensagem de e-mail sobre
0 assunto, seja dentro ou fora da empresa.

Seguranc¢a da tecnologia da informagao

Assim como no caso de outras grandes empresas, varios grupos criminosos e até agéncias de
inteligéncia patrocinadas pelo governo tentam comprometer os sistemas de tecnologia da informacao
da Vertiv. Os usuarios dos ativos de tecnologia da Vertiv sdo a primeira linha de defesa e devem
permanecer alertas o tempo todo. A Vertivtem um Programa de conscientizagao e treinamento em
seguranga que tem como objetivo criar uma cultura centrada na segurancga. E fundamental para a
seguranga da Vertiv que todos os usuarios concluam o treinamento de segurancga atribuido e
comuniquem imediatamente as preocupacgodes de seguranga. Qualquer preocupagao que possa afetar
a segurancga da Vertiv deve ser comunicada ao Centro de operagdes de rede (NOC) pelo telefone
+1-614-841-6000 ou por e-mail: NOCTEAM@vertiv.com. Exemplos de questdes de seguranca
incluem mensagens de e-mail de phishing e spam, um dispositivo perdido ou roubado, malware e uma
suspeita de violagédo de dados.
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Propriedade intelectual

A Vertiv protege sua propriedade intelectual por diversos meios, incluindo patentes, direitos autorais,
segredos comerciais, marcas registradas, acordos de confidencialidade e acordos de atribuicdo. A Vertiv
possui propriedade intelectual desenvolvida pelos colaboradores durante o exercicio de suas fungdes na
Vertiv ou criada usando a propriedade ou os recursos da Vertiv. Vocé ndo pode pegar, distribuir ou divulgar
a propriedade intelectual da Vertiv sem a autorizagdo da Vertiv. Por exemplo, se vocé sair da Vertiv e abrir
uma empresa ou comegar a trabalhar para outra empresa, nao tera permissao para usar nenhuma
propriedade intelectual da Vertiv em beneficio de sua nova empresa ou de seu novo empregador, mesmo
gue tenha desenvolvido essa propriedade intelectual para a Vertiv. Da mesma forma, vocé nunca deve
usar a propriedade intelectual de outra pessoa ou empresa durante o exercicio de suas fungdes na Vertiv
de modo que viole as leis ou as prote¢des contratuais.

?

Vocé leva seu laptop da Vertiv com vocé em uma viagem de negdcios e trabalha nele no
aeroporto. Isso é um problema?

Embora isso ndo necessariamente seja um problema, existem medidas que devem ser tomadas. Quando
laptops e dispositivos semelhantes sdo usados em locais publicos para fins comerciais, vocé deve garantir que
sua tela esteja sempre protegida de curiosos. Além disso, vocé ndo deve deixar seus dispositivos sem
supervisao.

Durante seu hordrio de trabalho, vocé cria um programa de software inovador com o qual a Vertiv
lucrara em seus empreendimentos comerciais. Vocé tem direito a receber royalties da Vertiv?

Nao. Toda e qualquer propriedade intelectual desenvolvida para a Vertiv é propriedade da Vertiv. Portanto, vocé
nao tem direito a royalties da Vertiv como resultado dessa invencéo.

Privacidade de dados

A Vertiv somente coleta e usa informacdes pessoais relevantes, apropriadas e habituais para fins comerciais
legitimos. E politica da Vertiv proteger todas as informacdes pessoais processadas por ou em nome da
Vertiv, bem como manter a conformidade com todas as leis e regulamentos de privacidade de dados
aplicaveis. As informacgdes pessoais nao devem ser divulgadas pela Vertiv a terceiros sem a devida
autorizacao e quando permitido pela lei aplicavel. A Vertivimplementou um programa de privacidade de
dados e seguranga da informagéo com protegdes administrativas, técnicas, organizacionais e fisicas que
foram razoavelmente projetadas para proteger as informacdes pessoais contra ameacgas, perda e acesso ou
uso nao autorizado. Em cada caso, a Vertiv se esforgara para fornecer seguranca proporcional a
sensibilidade das informacdes pessoais que estdo sendo processadas.

Falando em nome da Vertiv

Como parte de nosso esfor¢co continuo para fortalecer e proteger a boa reputagéo da Vertiv, é
fundamental que nossa empresa se comunique de forma clara e consistente com o publico. Portanto,
apenas algumas pessoas treinadas estao autorizadas a falar publicamente em nome da Vertiv. Se,
como parte do seu trabalho, vocé usa as midias sociais para falar em nome da Vertiv, vocé devera
receber treinamento e entrar em contato com o departamento de marketing da Vertiv para registrar
novos sites de midia social. Para obter mais informacdes sobre nossas politicas de uso de midias
sociais, entre em contato com o departamento de marketing da Vertiv.
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Trabalhando com clientes e fornecedores

Concorréncia e negociagao
justa

A Vertiv sera bem-sucedida quando seus
colaboradores e Membros do Conselho
seguem os valores fundamentais da
Vertiv. NOs ndo nos envolvemos em
praticas comerciais ilegais. Lidar de forma
justa, igualitaria e aberta com
fornecedores e clientes, bem como
competir de forma agressiva e independente, sao aspectos fundamentais para o sucesso da Vertiv.

A
b

Para cumprir esta politica, vocé nao pode:

e Discutir ou compartilhar com um concorrente da Vertiv quaisquer informagdes sobre precos ou
produtos, como custos de fabricagéo, capacidade de produgao, planos de produtos, praticas de
licitagdo ou quaisquer outras informagdes comerciais confidenciais do ponto de vista da concorréncia.

e Concordar com um concorrente para fixar precos, boicotar fornecedores ou clientes especificos
ou alocar produtos, territérios ou mercados.

e Usar qualquer meio indevido para obter informagdes confidenciais ou segredos comerciais de
um concorrente.

e Usar conscientemente as informacgdes confidenciais ou segredos comerciais de um concorrente
sem a permissao expressa por escrito desse concorrente.

o Desmerecer concorrentes ou seus produtos usando declaragées falsas ou rumores nao verificados.

e Usar taticas que tém como obijetivo eliminar a concorréncia em mercados onde a Vertiv € lider,
como vender abaixo do custo.

Muitas interagdes com concorrentes sdo benéficas para a concorréncia e sao totalmente legais. Isso
inclui a maioria das atividades de associagdao comercial, bem como benchmarking, definicao de
padrées, fusdes, joint ventures e outras colaboragcdes adequadamente estruturadas. No entanto, como
a legalidade dessas atividades depende das circunstancias e da estrutura pelas quais elas sédo
conduzidas, vocé deve consultar o departamento juridico da Vertiv antes de se envolver em reunides
ou discussdes com concorrentes. O departamento juridico da Vertiv avaliara a atividade proposta e
trabalhara com vocé para implementar prote¢cdes que resguardem informacdes confidenciais da Vertiv
e garantam a conformidade com a lei aplicavel.

Os colaboradores que trabalham em contato direto com fornecedores ou clientes, bem como aqueles
engajados em associa¢des comerciais, benchmarking ou organiza¢des de padronizagao, precisam estar
especialmente cientes das leis e regulamentos antitruste, bem como de outras leis e regulamentos
comerciais. Essas leis e regulamentos sdo complexos e é esperado que vocé comunique quaisquer duvidas
ou preocupagoes ao departamento juridico da Vertiv. Devemos negociar de forma justa uns com os outros e
com nossos clientes, fornecedores, concorrentes, acionistas e outras partes interessadas e ndo devemos tirar
vantagem de terceiros por meio de manipulagéo, ocultagédo, abuso de informacgdes privilegiadas, deturpacéo
de fatos materiais ou outras praticas de negociacao injustas.

A falha em cumprir com as leis aplicaveis e as politicas da empresa pode resultar em sansdes penais,
incluindo prisdo e/ou multas e perda do emprego. Se ocorrer uma situagao que vocé acredita ser uma
pratica de comércio antiética ou ilegal, entre em contato com o departamento juridico da Vertiv.
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?

Um amigo trabalha para um de nossos concorrentes. Em uma conversa casual, posso -
perguntar para ele sobre novos produtos ou impressées de mercado de sua empresa?

E natural conversar com amigos ou familiares sobre o nosso trabalho e sobre os assuntos em que estamos
trabalhando. No entanto, é importante ter em mente que vocé nao deve receber ou compartilhar informacoes
sobre novos produtos ou estratégias que ainda ndo sejam de dominio publico.

Encontrei informagées sobre um de nossos concorrentes em um artigo disponivel em um site publico.
Posso usar essas informag¢6es em beneficio da Vertiv?

Sim. E apropriado coletar informagées publicamente disponiveis.

Um de nossos concorrentes tem um site protegido, disponivel apenas para seus clientes, que fornece
informagoées sobre produtos e servigos. Posso tentar obter acesso ao site para coletar informagoées
sobre o concorrente?

Nao. Obter informagdes sobre produtos ou servigos usando informagdes falsas sobre vocé ou suas intengoes
€ uma violagéo deste Cadigo e pode ser ilegal. Do mesmo modo, o uso de informagdes obtidas ilegalmente de
terceiros também nao é permitido.

Um colaborador recém-contratado pela Vertiv trabalhava para um concorrente. Posso perguntar a ele
sobre a estratégia de marketing do concorrente para seus préximos produtos?

Nao. A menos que a estratégia de marketing do concorrente seja uma informagao publica disponivel em seu
site ou em outro lugar, é provavel que seja uma informacao confidencial. Obter informacgdes confidenciais de
um concorrente, mesmo que seja de uma pessoa que atualmente trabalha para a Vertiv, é antiético e pode ser
ilegal.

Estou participando de uma feira, juntamente com outros concorrentes da Vertiv. Durante uma
conversa durante um intervalo, foi falado sobre precos e como estabiliza-los no mercado. O que devo
fazer?

Essa conversa pode constituir evidéncia de conluio entre concorrentes. Vocé deve anunciar que a discussao é
inadequada entre concorrentes e se retirar do local imediatamente. Vocé também deve entrar em contato com
o departamento juridico da Vertiv e comunicar o incidente.

Posso ligar para um amigo que trabalha em um concorrente da Vertiv e perguntar sobre os pre¢os que
eles cobram por seus novos produtos?

Nao. De acordo com as leis antitruste, vocé deve evitar quaisquer conversas que possam ser interpretadas
como fixagao de pregos entre concorrentes. Isso pode constituir uma violagdo grave das leis antitruste federais
ou internacionais. Em caso de duvidas, entre em contato com o departamento juridico.

A Vertiv pode usar informac¢des sobre um concorrente fornecidas por um cliente?

Depende. Se as informagdes nao foram obtidas ilegalmente pelo cliente, ndo foram compartilhadas
ilegalmente com vocé e 0 uso nao resultaria em violagao das leis antitruste, elas podem ser compartilhadas e
utilizadas. No entanto, esteja ciente de que as leis nessa area s&o complexas. Portanto, entre em contato com
o departamento juridico em caso de duvidas sobre quais informagdes podem ser compartilhadas.
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Conduzindo negdécios no ambito internacional

Os colaboradores da Vertiv em todo o mundo, independentemente da localizagcao geografica, devem
cumprir as leis dos Estados Unidos, além das leis, regras e regulamentos locais. Essas leis incluem
controles de cambio, taxas alfandegarias, impostos sobre valor agregado, entre outros. Em caso de
duvidas sobre a lei aplicavel ou possiveis conflitos entre a lei local e a lei dos Estados Unidos, entre
em contato com o departamento juridico da Vertiv antes de tomar qualquer agao.

-

Conformidade comercial: Gestdo de comércio internacional. A fungao de Gestdo de comércio
internacional (ITM) da Vertiv é a equipe designada para supervisionar a conformidade da atividade de
importacao/exportacdo e com autoridade final sobre tais assuntos. Cada unidade de negécios da
Vertiv inclui um diretor de conformidade comercial e cada regiao possui um coordenador de
conformidade comercial treinado nesta area do direito. Certifique-se de conhecer as regras que se
aplicam aos produtos e tecnologias com os quais vocé trabalha e siga rigorosamente essas regras em
todos os casos. Em caso de duvidas, entre em contato com a equipe de ITM:

e NATrade@vertiv.com Ameérica do Norte

e CALATrade@uvertiv.com Ameérica Central e América do Sul
e EMEATrade@vertiv.com Europa, Oriente Médio e Africa

e APTrade@vertiv.com Asia-Pacifico

Boicotes. As leis e os regulamentos antiboicote dos Estados Unidos proibem as entidades da Vertiv,
sediadas dentro e fora dos Estados Unidos, de cumprir uma solicitacdo para apoiar, efetivar ou cumprir
um boicote a qualquer pais que seja contrario as leis ou politicas dos Estados Unidos, incluindo o
boicote da Liga Arabe a Israel. A Vertiv deve rejeitar qualquer solicitacdo e, em alguns casos, é
obrigada a informar o recebimento de uma solicitagdo a agéncia governamental relevante. O pessoal
da Vertiv que tomar conhecimento de uma solicitagao relacionada a um boicote de um cliente ou de
outro terceiro devera notificar imediatamente o ITM e nao responder a solicitagdo sem a orientagéo do
ITM.

Controles de exportagio. E nossa politica que todos os negdcios da Vertiv, incluindo aqueles
organizados e operados fora dos Estados Unidos, cumpram os controles de exportacao dos Estados
Unidos, bem como as leis e os regulamentos de sangdes. Além disso, é nossa politica cumprir os
controles de exportacédo, bem como as leis e os regulamentos de san¢gdes de outros paises, conforme
aplicavel a Vertiv e quando nao houver conflito com as leis e regulamentos dos Estados Unidos.

Os controles de exportacao devem ser considerados um elemento fundamental para todas as
atividades comerciais da Vertiv, incluindo, entre outros, desenvolvimento de negdcios, vendas,
recebimento de pedidos, aquisicédo, pesquisa e desenvolvimento, producéo, logistica, recursos
humanos e seguranca de rede. Para garantir a conformidade da Vertiv com a lei aplicavel e as nossas
politicas, vocé deve determinar se itens, como hardware, software, dados técnicos, desenhos ou
esquemas que vocé pode enviar ou receber (inclusive por e-mail) podem implicar requisitos de
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controle de exportagao. Se vocé nao souber quais controles de exportacédo se aplicam a sua funcgao,
pergunte ao seu supervisor ou ao departamento juridico.

Imigragdo. Sem excecdo, a Vertiv exige o cumprimento rigoroso de todas as leis de imigracdo. E
inaceitavel que os colaboradores viajem e trabalhem sem o devido visto ou autorizagao de trabalho.
Além disso, preencher a documentagdo com informacdes falsas pode ser considerado crime e resultar
em acusacgoes criminais e a negagao de futuros vistos e autorizagdes de trabalho. As leis de imigragao
sdo complexas. Para proteger vocé e a Vertiv, peca ajuda ao departamento juridico da Vertiv ou de um
especialista em imigracdo sobre como cumprir integralmente as leis de imigragao aplicaveis.

?

Quais sdao exemplos de solicitagcées de boicote?
Exemplos de termos indevidos referentes a boicote contidos em contratos, pedidos ou outros
documentos incluem, entre outros, os seguintes:

e “No caso de fornecedores estrangeiros, esta compra sera realizada desde que os fornecedores nao
constem na lista de boicote a Israel publicada pela Liga Arabe.”

e “Mercadorias de origem israelense ndo sao aceitaveis.”

e Uma declaragao assinada pela empresa transportadora informando o nome, a bandeira e a
nacionalidade do navio de transporte e confirmando que ele esta autorizado a entrar nos portos
arabes.

e “Vocé tem ou ja teve uma filial ou sede, fabrica ou unidade de montagem em Israel ou vendeu para
israelenses?”

e “A Contratada devera, durante a vigéncia do contrato, cumprir e observar, em todos os aspectos, as
regras e instrugdes emitidas de tempos em tempos pelo Escritério de Boicote a Israel localizado no
Iraque.”

e “O conhecimento de embarque deve incluir uma nota de que o navio que transporta a carga nao
consta na ‘Lista de proibicées’ ou faz escala em portos israelenses.”

e “Certificamos por meio deste que os beneficiarios, fabricantes, exportadores e cessionarios deste
crédito ndo constam na lista de proibi¢cdes ou tém qualquer conexao com Israel e que os termos e
condigbes deste crédito de forma alguma infringem a lei relativa ao boicote a Israel e as decises
emitidas pelo Escritério de Boicote a Israel.”

Preciso enviar dados técnicos controlados pelo governo dos Estados Unidos para colaboradores da
Vertiv que ndo séo cidadaos norte-americanos, mas que, atualmente, estdo em solo americano. Posso
enviar os documentos por e-mail para eles?

N&o. Primeiro, vocé deve confirmar se os colaboradores da Vertiv estdo autorizados a receber os dados
técnicos. Entre em contato com o diretor de conformidade comercial ou com o departamento juridico da Vertiv
para obter ajuda.
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Contratos publicos

A Vertiv € um fornecedor responsavel de produtos e servigos para os Estados Unidos e outros
governos. Consequentemente, nenhum colaborador ou Membro do Conselho devera, em conex&o
com qualquer transagao com qualquer governo, envolver-se em conduta que viole as leis ou os
regulamentos ou que seja incompativel com os padrdes de integridade necessarios para alcancgar esse
objetivo. Todas as disposi¢des deste Codigo relacionadas as operacdes de negdécios habituais da
Vertiv, bem como a protecdo da Vertiv e de sua propriedade se aplicam igualmente no contexto de
nossas interagdes com entidades governamentais.

b

T X

As leis e os regulamentos aplicaveis, bem como os termos dos contratos publicos podem impor
requisitos de conformidade com programas administrativos e socioeconémicos, manutencao de
registros, retencao de registros e certificados de conformidade. Todas as declaragbes, comunicagdes e
apresentagdes para representantes do governo primeiro devem ser aprovadas pelo departamento
juridico da Vertiv para confirmar que sao atuais, precisas e completas.

As diretrizes gerais basicas para interagir com servidores publicos incluem:

o Todas as representagdes, incluindo aquelas relacionadas a precos, devem ser verdadeiras e
completas.

e Subornos ou propinas de ou para um cliente governamental real ou potencial ndo sao
permitidos.

o A Vertiv deve envolver agentes, consultores e outros terceiros com boa reputagao no que se
refere a interagdes com o governo.

¢ Nao devemos usar indevidamente informagdes confidenciais de aquisicdo que possam fornecer
a Vertiv uma vantagem competitiva injusta.

Requisitos de execugédo de contratos

Os contratos publicos devem ser celebrados e executados de boa-fé, incluindo consulta diligente para
fornecer os certificados necessarios. Os produtos e servigcos da Vertiv devem atender ou exceder as
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especificagdes contratuais. Vocé nao pode fornecer ao governo algo diferente do que foi especificado
ou deixar de cumprir os requisitos de teste, a menos que seja obtida aprovacao prévia por escrito do
governo.

Precos de contratos publicos

Os contratos com agéncias governamentais sao precificados de acordo com os valores comerciais
praticados pela Vertiv no mercado, a menos que os precos tenham sido acordados de outra forma pelo
CEO da Vertiv e pela agéncia no contrato escrito. Se surgirem custos adicionais relacionados a
execucao de servigcos ou ao fornecimento de produtos pela Vertiv, esta somente cobrara do governo
os custos admissiveis e atribuiveis ao contrato em conformidade com as leis e regulamentos. E
necessario exatiddo e coeréncia ao agregar e alocar tais custos. E responsabilidade de cada
colaborador cobrar pelo tempo e outros custos de acordo com seu conhecimento e convicgédo. A
cobranga incorreta € um problema grave que é estritamente proibido e resultara em investigacao e
possivel medida disciplinar com base nas regras e leis locais, incluindo a possivel rescisdo do contrato
de trabalho.

Negociagao de contratos

Na maioria das negociagdes de contratos, subcontratos e modificagdes com governos estrangeiros e
dos Estados Unidos, a Vertiv apresentara propostas de precos e cotagdes com base nos valores
praticados por ela no mercado. Se exigido por estatuto, regulamento ou contrato individual, a Vertiv
divulgara todas as informacoes de precos que um comprador ou vendedor razoavel acredite que pode
afetar significativamente o preco total de um contrato ou subcontrato publico. Cada colaborador e
Membro do Conselho da Vertiv tém a responsabilidade individual de interagir com o governo de forma
justa e cumprir os requisitos de divulgagao ao propor e negociar contratos e subcontratos publicos. E
importante observar que as regras que regem nossas relagdes com o0 governo sao mais rigidas e
complexas do que aquelas que envolvem clientes comerciais. Assim, lembre-se de buscar a
assisténcia adequada.

Documentos classificados

De acordo com as leis e os regulamentos aplicaveis, s&o impostas restricdes rigorosas a aceitagéo,
protecao e controle de documentos governamentais sigilosos (confidenciais, secretos ou
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ultrassecretos). E imperativo cumprir rigorosamente a lei e a politica de gerenciamento de ativos da
Vertiv. Conforme exigido por nossos contratos com o governo e a lei aplicavel, as informagdes
somente podem ser disponibilizadas para aqueles que tém um interesse comercial em conhecé-las e
que obtiveram a devida autorizagdo da administracao e outras aprovagodes. Vocé é obrigado a
denunciar imediatamente uma violagdo de seguranga ao seu gerente ou ao nivel da administracéao
mais apropriado a situagao.

Uma amiga esta se aposentando de um cargo publico. Posso discutir uma oportunidade de ?
emprego na Vertiv com ela? ]

Para evitar riscos legais, entre em contato com os departamentos juridico ou de recursos humanos da Vertiv
antes de se envolver em qualquer discussao relacionada a contratagdo de um servidor publico. Esse tipo de
discussao pode estar sujeito a regras e procedimentos exclusivos. Como existem regras que podem restringir
o trabalho que ex-servidores publicos podem realizar em nome da Vertiv, essas regras também deveréo ser
aplicadas a ex-servidores publicos declarados.

Posso oferecer algum tipo de presente, hospitalidade ou entretenimento a um servidor publico?

Nunca oferega presentes, hospitalidade ou entretenimento a servidores publicos sem antes confirmar com o
departamento juridico da Vertiv se tal atividade € legal, esta dentro dos limites aplicaveis e esta devidamente
autorizada e divulgada.

Se a Vertiv vende para uma entidade governamental, faz diferenca fazer a venda por meio de um
distribuidor ou agente que, por sua vez, vende para o governo? Quem é o responsavel nesse caso?

Os contratados principais trabalham diretamente com o governo. Eles gerenciam subcontratados e séo
responsaveis por confirmar que o trabalho foi realizado conforme definido no contrato. As compras publicas sdo
regidas por leis e regulamentos (o Regulamento de Aquisigéo Federal [FAR] nos Estados Unidos) e suplementos de
agéncias pertinentes, que buscam tomar decisdes de aquisi¢ao justas, transparentes e de valor adequado para os
contribuintes. Um contratado principal federal pode ser obrigado a transmitir varias clausulas contratuais com o
governo aos seus subcontratados, e o contratado principal é responsavel pelo desempenho de seus
subcontratados. Em alguns paises, incluindo os Estados Unidos, para se tornar um contratado principal,
primeiramente, € necessario registrar sua empresa junto ao governo. Como os contratados principais geralmente
estdo sujeitos a regras e requisitos especificos, vocé deve entrar em contato com o departamento juridico da Vertiv
antes de atuar como contratado principal em um contrato publico.

Se um cliente governamental solicitar o envolvimento de um subcontratado que, a seu critério, nao
tem as devidas qualificag6es para o projeto, e tal subcontratado for um familiar do contratado do
governo, o que vocé deve fazer?

Dada a falta de qualificagbes do subcontratado e o potencial conflito de interesse, vocé deve discutir essas
questbes com seu gerente ou com o departamento juridico, pois a Vertiv pode ser responsabilizada pelos
atos de terceiros que a representam.

Posso desviar do prego comercial quando um contrato publico esta em jogo?

Como regra geral, cobramos pregos comerciais de clientes governamentais e ndo governamentais, e nossas
propostas para licitagdes publicas sdo baseadas em nosso modelo de pregcos comerciais (e a maioria sdo
projetos de licitacdo competitiva). Oferecemos descontos com base na natureza competitiva da licitagao para
clientes governamentais e ndo governamentais. As taxas de desconto podem variar de acordo com o volume,
projeto/local etc. Divergéncias dessa abordagem devem ser aprovadas pelo CEO.
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Membros da nossa comunidade e do mundo

Cumprimento das leis aplicaveis

A Vertiv respeita e cumpre as leis, regras e regulamentos que se aplicam as suas atividades em todo o
mundo. Como representante da Vertiv, vocé deve cumprir todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis em todos os locais que fazemos negécios. A pressao exercida por seu gerente e as
demandas das condi¢cdes de negdcios em hipdtese alguma o isentam de cumprir todas as leis, regras
e regulamentos aplicaveis.

Como uma empresa sediada nos Estados Unidos, a Vertiv esta sujeita e deve cumprir as leis norte-
americanas. A Vertiv também esta sujeita as leis dos outros paises em que faz negdcios. Ao conduzir
negocios em nome da Vertiv, é importante estar ciente e compreender as leis locais que se aplicam as
suas atividades, bem como de que forma vocé pode ser afetado pelas leis de outras jurisdicbes.
Sempre busque ajuda do seu gerente ou do departamento juridico da Vertiv se tiver alguma duvida
sobre as leis aplicaveis ou se encontrar um conflito entre elas.

?

Ao conduzir negécios em nome da Vertiv, vocé descobre que uma lei ou requisito legal local
esta em conflito com a lei dos Estados Unidos ou com a politica corporativa da Vertiv. O que ]
vocé deve fazer?

Vocé deve buscar ajuda do seu gerente ou do departamento juridico da Vertiv.

Vocé descobre que um fornecedor da Vertiv adulterou o percentual de um conteudo adquirido
localmente para atender aos requisitos do governo. O que vocé deve fazer?

Vocé deve levar a questéo para o gerente de aquisigao responsavel da Vertiv. Se a questédo nao for resolvida
ou a conduta for recorrente, vocé deve comunicar sua preocupagao entrando em contato com qualquer um
dos recursos identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma preocupag¢ao” na pagina 5.

Em sua fung¢do como gerente de distribuicdo, vocé observa que uma remessa da Vertiv esta prevista
para ser entregue a um pais sancionado, o que viola as leis de controle de exportacdo dos Estados
Unidos. O que vocé deve fazer?

Vocé deve interromper o envio e investigar o erro. Se vocé descobrir uma irregularidade ou possivel violagao
da lei ou deste Cddigo, comunique sua preocupagao entrando em contato com qualquer um dos recursos
identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma preocupacgao” na pagina 5.

Divulgacao publica e relatérios financeiros

A Vertiv tem a responsabilidade de se comunicar com investidores, agéncias governamentais e outros
publicos com eficiéncia e transparéncia para que eles tenham um entendimento preciso da condigao
financeira da empresa e dos resultados de suas operacdes. A Vertiv estd comprometida em apresentar
relatérios e divulgagdes completos, oportunos e precisos. Todos os colaboradores responsaveis pela
preparagao de relatérios ou divulgagdes, incluindo a elaboragao, a revisao, a assinatura ou a
certificacdo de informacgdes, devem confirmar de forma diligente que tais relatérios e divulgagdes sao
completos, justos, precisos, oportunos e compreensiveis.
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Além disso, o CEO da Vertiv, cada subsidiaria da empresa (ou pessoas que desempenham fungdes
semelhantes) e cada pessoa normalmente envolvida na elaboragao de relatérios financeiros da empresa ou
na supervisao dessa tarefa devem estar familiarizados com os requisitos de divulgacao aplicaveis a empresa,
bem como com as operagoes financeiras e de negdcios da empresa. Como uma empresa de capital aberto,
€ fundamental que os registros da Vertiv junto a Comissao de Titulos sejam precisos e oportunos.

Se vocé tiver qualquer informagao relativa a (a) supostas deficiéncias significativas no design ou na
operagao de controles internos e/ou de divulgagao que possam afetar negativamente a capacidade da
empresa de registrar, processar, resumir e relatar dados financeiros ou (b) qualquer suposta fraude
que envolva a administragdo ou outros colaboradores que tenham um papel significativo na elaboragao
de relatérios financeiros, divulgagdes ou controles internos da empresa, vocé deve comunicar
imediatamente tais preocupagdes ao seu gerente ou a qualquer um dos pontos de contato
identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma preocupag¢ao” na pagina 5.

Quais sdo exemplos de registros da empresa? ?
|

Exemplos de registros da empresa incluem, entre outros, os seguintes (que podem estar em formato
fisico ou eletrdnico):

e Registros financeiros

e Folhas de ponto

o Relatérios de despesas

o Informagdes de produtos e especificagbes

o Relatdrios de testes de produtos

o Relatdrios de ambiente, saude e seguranca

Quais sao as consequéncias da criagao de registros falsos?

A criacao de registros falsos pode levar a medidas disciplinares, incluindo a rescisao do contrato de trabalho.
Além disso, tal comportamento pode prejudicar a reputagdo comercial da Vertiv e resultar em
responsabilidade civil ou criminal para a empresa e o colaborador responsavel.

O que devo fazer se identificar que um colaborador esta relatando resultados de negodcios falsos ou
criando registros falsos?

Comunique sua preocupacao imediatamente para um dos pontos de contato identificados em “Como obter
ajuda ou comunicar uma preocupac¢ao” na pagina 5. Se néo se sentir confortavel para levar a questéo a seu
gerente, comunique sua preocupacéao de forma anénima na Linha Direta da Vertiv. Dependendo das
circunstancias, os departamentos juridico e de recursos humanos da Vertiv poderao investigar a questao sem
revelar o seu envolvimento.

Anticorrupc¢ao

A corrupg¢ao diminui a confianga do publico, impede o comércio justo e ameaga o desenvolvimento
econdmico e social em todo o mundo. Muitos paises promulgaram leis anticorrupgéo que proibem
empresas e individuos de usar subornos, propinas ou outras a¢des corruptas para obter negécios ou
uma vantagem competitiva indevida. A Vertiv esta comprometida em conduzir seus negécios em
conformidade com todas as leis anticorrupgéo aplicaveis.
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Subornos, propinas e outros pagamentos indevidos sao proibidos em todo o mundo. Os colaboradores
e Membros do Conselho da Vertiv estao proibidos de oferecer, dar, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer forma de suborno, propina ou outro pagamento indevido de ou para qualquer
pessoa ou organizacgao, incluindo agéncias governamentais, servidores publicos individuais, empresas
privadas ou colaboradores dessas empresas privadas em todas as circunstancias. Se vocé tomar
conhecimento de qualquer agéo desse tipo, denuncie imediatamente ao seu gerente ou ao
departamento juridico. Essa proibicdo de pagamentos corruptos se aplica em todo o mundo, sem
excegao aos costumes percebidos, praticas locais ou condigdes de concorréncia. Além disso, esta
proibicdo se aplica igualmente a qualquer pessoa ou empresa que atue em nome da Vertiv, como
agentes de vendas, distribuidores, representantes, prestadores de servicos, contratados, fornecedores
e parceiros de joint venture.

A falha ao cumprir leis anticorrupgao aplicaveis pode resultar em penas criminais, civis e regulatérias
para a Vertiv e para os individuos envolvidos. Além disso, os colaboradores da Vertiv, Membros do
Conselho, contratados e terceiros que violarem tais leis enfrentardo medidas disciplinares, que podem
incluir a rescisao do contrato de trabalho.

Suborno

Um suborno ¢é dinheiro ou qualquer outro item de valor oferecido ou dado com o propésito de
influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta de uma pessoa ou para causar um resultado ou
acao desejada. Subornos e pagamentos indevidos podem assumir varias formas:

¢ Dinheiro, presentes, entretenimento, refeicdes ou viagens
e Treinamentos, oportunidades de negdcio ou emprego

e Descontos ou créditos pessoais

e Ajuda ou apoio a um familiar de um servidor publico

e Contribuigdes politicas ou para a caridade
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Para obter mais informagdes sobre o que poderia constituir suborno, consulte “Anti-Corruption Policy”
(Politica Anticorrupgéo) da Vertiv. Ao fornecer presentes, refei¢cdes, entretenimento e outros itens de
valor, vocé deve inserir a finalidade comercial e 0 nome completo do beneficiario, seu cargo e seu
empregador no sistema de pré-aprovacao e reembolso de despesas da Vertiv. Se vocé receber um
presente, informe ao seu gerente. Para obter mais orientagdes, consulte “Gifts, Hospitality, and
Travel Policy” (Politica de Presentes, Hospitalidade e Viagens) da Vertiv.

Pagamentos de facilitagao vs. subornos

Um pagamento de facilitagdo € um pequeno pagamento em dinheiro ou a oferta de um pequeno
presente a um servidor publico de baixo escaldo com o unico proposito de acelerar ou garantir a
execugao de uma agao governamental ndo discricionaria de rotina. Os pagamentos de facilitagao séo
diferentes de subornos, pois sao oferecidos ou solicitados em troca de um servigo que uma pessoa ou
empresa ja tem o direito de receber. Por outro lado, subornos sao oferecidos em troca de vantagens
indevidas e ilegais ou de servigos que a pessoa ainda ndo esta habilitada a receber. Apesar de
diferentes, devido as semelhancgas entre eles, muitos paises adotaram uma politica de tolerancia zero
com relagdo a ambos os tipos de pagamentos. Como essa area do direito é particularmente complexa,
consulte o departamento juridico para obter

orientagao sobre todos os pagamentos de

facilitagao. \D

Propina

Propina é um tipo de suborno. E dinheiro ou
qualquer outro item de valor que é oferecido
ou dado para obter ou recompensar
indevidamente um tratamento favoravel em
conexdo com uma transagao. Um exemplo de
propina é quando um fornecedor que participa
de uma licitagdo para vender pecgas para a
Vertiv concorda em pagar ao gerente de
aquisicao da Vertiv uma parte do dinheiro que
recebera da Vertiv nos termos do contrato em
troca de o gerente de aquisigao da Vertiv Ihe
conceder o contrato.

Atos de distribuidores ou revendedores
podem ser considerados suborno ou
propina

Dar presentes ou outros itens de valor para
influenciar de modo indevido as decisdes de
negocios é considerado suborno e viola a lei.
Trabalhar por meio de terceiros, como um
distribuidor ou revendedor, n&do torna o suborno menos criminoso ou mais aceitavel. A Vertiv pode
estar violando as leis anticorrupcdo em uma situagao em que tinha ou deveria ter conhecimento de um
suborno praticado por terceiros, como um distribuidor ou revendedor.
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Os colaboradores de uma empresa total ou parcialmente controlada pelo governo sédo ;
considerados servidores publicos? u

Sim. A definigdo de “servidor publico” é abrangente e inclui colaboradores de empresas de propriedade
ou controladas pelo governo. Isso é especialmente importante em paises em que o governo mantém a
propriedade ou o controle sobre empresas de determinados setores, como a propriedade do governo
chinés sobre algumas empresas de telecomunicagoes.

Vocé gostaria de contratar um distribuidor em um territério em que a corrupgao esta amplamente
disseminada. O que vocé deve fazer?

Primeiramente, vocé deve entrar em contato com o departamento juridico da Vertiv. O departamento juridico
da Vertiv conduzira a devida diligéncia sobre o distribuidor antes de contrata-lo para atuar em nome da Vertiv.
Todos os distribuidores e terceiros devem ter as habilidades, o talento e os recursos necessarios para cumprir
suas obrigacdes e agir com integridade e de acordo com este Cédigo.

Vocé ouve rumores de que um dos distribuidores da Vertiv pode estar envolvido em praticas
comerciais corruptas. O que vocé deve fazer?

Vocé deve comunicar imediatamente sua preocupacdo ao departamento juridico da Vertiv. Preste atencéo a
alegagdes ou rumores de comportamento corrupto. A Vertiv pode ser responsabilizada pela conduta de seus
distribuidores e de outros terceiros, mesmo que nao tenha autorizado o comportamento corrupto ou se
envolvido diretamente nele.

Um fornecedor oferece dinheiro para vocé acelerar um processo de aprovagao. O que vocé deve fazer?
Vocé deve recusar a oferta de forma educada e comunicar a tentativa de propina ao seu gerente.

Uma empresa interessada em distribuir os produtos da Vertiv aborda um representante de vendas da
Vertiv e oferece a ele um grande “pagamento de bonus” se a empresa receber um contrato de
distribuicado para revender os produtos da Vertiv em uma regido especifica. Isso é aceitavel?

Nao! O representante de vendas deve recusar qualquer pagamento e denunciar imediatamente o incidente ao
departamento juridico da Vertiv. A Vertiv ndo tolerara a solicitagdo ou o recebimento de propinas indevidas em
troca da concesséo de contratos.

Vocé ouve uma conversa entre um colaborador da Vertiv e um possivel fornecedor. Ao longo da conversa,
vocé descobre que o colaborador esta prestes a celebrar um grande contrato com um fornecedor, apesar de
a proposta dele nao oferecer o melhor valor no total. Vocé também fica sabendo que o colaborador recebera
uma grande quantia em dinheiro relacionada a esse contrato. O que vocé deve fazer?

Vocé deve reportar isso para o departamento juridico da Vertiv, pois parece que o colaborador esta aceitando
uma propina e isso pode ter consequéncias devastadoras para todos os envolvidos, tanto para o fornecedor
quanto para a Vertiv. A violagao dos padrdes de integridade comercial pode causar danos de longo prazo a
reputagéo e a credibilidade da Vertiv, 0 que supera qualquer beneficio da celebragao do contrato.

Vocé estd em um pais em que os pagamentos de facilitagdao sdo aceitaveis para determinadas agoes
governamentais nao discricionarias de rotina. Seu gerente lhe fornece uma pequena quantia de
dinheiro para obter rapidamente um certificado. Isso é permitido?

Vocé deve obter a autorizagdo prévia desse pagamento de facilitagdo com o departamento juridico para
garantir que as leis do pais permitem esse pagamento, e isso deve ser documentado e fornecido ao
departamento juridico.
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Nenhuma contribuicao politica

E politica da Vertiv ndo fazer contribuicdes politicas com seus fundos corporativos, seja no pais ou no
exterior. As leis federais dos Estados Unidos proibem os contratados do governo federal de fazer
contribuicdes, direta ou indiretamente, em relagao as elei¢cdes federais. Portanto, esta politica nao
restringe um colaborador ou Membro do Conselho de fazer contribui¢gdes politicas pessoais, sujeito as
leis aplicaveis, ou de se envolver em atividades politicas a titulo pessoal fora do expediente.

A Empresa revisara regularmente suas atividades comerciais para determinar se elas podem estar
sujeitas as leis estaduais e locais de pagamento para participar e confirmar a conformidade com todas
as leis aplicaveis, incluindo a pré-autorizagédo das contribui¢cdes politicas dos funcionarios.

I

Atividades de lobby

Ocasionalmente, a Vertiv podera se envolver com legisladores nos niveis federal, estadual e local do
governo que formulam as leis e os regulamentos que regem nossos negocios para promover politicas
e leis que melhorem a segurancga, a eficiéncia energética e a infraestrutura. A capacidade de fornecer
fatos e perspectivas diferentes aos governos é essencial para que as autoridades governamentais
tomem boas decisdes que beneficiem toda a sociedade. A Vertivtambém pode participar de grupos do
setor para promover esses objetivos. As atividades de lobby sao altamente regulamentadas, a nivel
interno e externo, e todas as atividades de lobby da Vertiv serdo conduzidas em conformidade com
todas as leis aplicaveis. Antes de se envolver com servidores publicos em nome da Vertiv, primeiro,
entre em contato com o departamento juridico da Vertiv para obter orientagao.

Responsabilidade social corporativa

A responsabilidade social corporativa € um dos principais valores da Vertiv e é essencial para a forma
como conduzimos negocios em todo o mundo. Respeitamos a dignidade e os direitos humanos das
pessoas e exigimos que nossos fornecedores e parceiros comerciais fagam o mesmo. Para obter
informacoes detalhadas sobre o compromisso da Vertiv com o respeito aos direitos humanos em todas
as suas operagoes ao redor do mundo, consulte “Statement on Efforts to Combat Slavery and Human
Trafficking in Supply Chains” (Declaragao sobre esfor¢cos para combater a escravidao e o trafico
humano nas cadeias de suprimentos), disponivel em www.vertiv.com e “Human Rights Policy’

(Politica de direitos humanos) da Vertiv.
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Trabalho infantil

A Vertiv proibe estritamente o trabalho infantil e deve cumprir todas as leis locais com relagao as
restricoes de idade e horario. Esperamos e exigimos que nossos fornecedores fagam o mesmo.

Trabalho forgado

A Vertiv proibe estritamente, para si e para seus fornecedores, o uso de trabalho escravo ou forgcado,
ou de qualquer tipo de regime de escravidao ou servidao, e assumiu o compromisso de cumprir todas
as leis e regulamentos antiescravagistas e de trafico humano aplicaveis.

Prote¢dao ao meio ambiente

A Vertiv assumiu o compromisso de cuidar do meio ambiente e respeitar as comunidades em que
fazemos negécios. Para isso, precisamos agir com respeito ao nosso meio ambiente, atendendo ou
excedendo os requisitos definidos pelas leis e regulamentos ambientais aplicaveis. Na medida do
possivel, a Vertiv busca evitar impactos negativos sobre o solo, o ar e os recursos hidricos, bem como
as comunidades em que operamos.

Conformidade de terceiros

Por meio do “Supplier Code of Conduct” (Codigo de conduta do fornecedor), disponivel em www.vertiv.com,
a Vertiv exige que seus fornecedores cumpram os principios de direitos humanos descritos acima. Além
disso, a Vertiv seleciona fornecedores que promovem a seguranga e protegem o meio ambiente ao trabalhar
conosco para desenvolver produtos e solugdes sustentaveis para nossos clientes.

Isencoes e adendos ao nosso Codigo

Qualquer isencao de uma disposi¢ao deste Codigo para um diretor executivo ou Membro do Conselho
ou qualquer alteragao (conforme definido abaixo) introduzida neste Cédigo devera ser aprovada pelo
Conselho Administrativo (ou pelo comité designado) e sera divulgada publicamente no site da Vertiv,
quando exigido pela lei ou regulamento aplicavel. Uma “alteracao” se refere a qualquer mudanca
introduzida neste Codigo que nao seja técnica, administrativa ou ndo substantiva.

Todas as pessoas devem observar que nao € a intengao da Vertiv conceder ou permitir isengdes aos
requisitos deste Codigo. A empresa espera total conformidade com este Cddigo.

O que esperar depois de fazer uma pergunta ou
comunicar uma preocupacao

A Vertiv leva a sério suas responsabilidades de acordo com o Cadigo de Conduta, incluindo a
investigacao de todas as violagdes do Cddigo denunciadas de boa-fé. Na medida do possivel, as
denuncias serdo tratadas de maneira confidencial pela Vertiv de acordo com as leis aplicaveis, e uma
investigagdo completa sera realizada.

Quando a Vertiv é informada de um possivel problema de conformidade, ele é atribuido a pessoa ou
cargo mais adequado para investigar. Dependendo da situagao, pode ser os departamentos de
recursos humanos, juridico, financeiro, ambiental ou outro departamento da Vertiv. Em alguns casos,
podemos usar um investigador externo e/ou denunciar as autoridades apropriadas.
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As investigacdes sao facilitadas quando a pessoa que comunica o possivel problema compartilha
informagdes detalhadas e estabelece uma comunicagéo bidirecional com o investigador. E possivel
manter o anonimato, apesar de que, do ponto de vista do investigador, € melhor saber quem esta
compartilhando a preocupacao, pois isso melhora a comunicagao e pode dar mais credibilidade a
denuncia.

A Vertiv entende que algumas alegag¢des nao podem ser comprovadas ou simplesmente nao sao
verdadeiras. E politica da empresa nao retaliar os individuos por compartilharem suas preocupacées
ou fazerem alegacgdes por meio do programa de conformidade com base na convicgéo, de boa-fé, de
uma conduta indevida real ou potencial. Uma denuncia feita de “boa-fé” significa que € sincera e
correta de acordo com seu conhecimento. A Vertiv ndo tolerara retaliacdo por reclamacdes feitas de
boa-fé. Os individuos que retaliarem outros por comunicarem uma preocupacao estarao violando este
Cadigo e, de acordo com as leis, politicas e regras locais, poderao ser punidos, inclusive com a
rescisao do contrato de trabalho. Temos essa politica em vigor para que as pessoas nao hesitem em
compartilhar preocupacgodes por temerem retaliagao. Por outro lado, a Vertiv ndo tolerara reivindicacoes
injustificadas e infundadas feitas contra um individuo com o objetivo de assedia-lo ou desacredita-lo.

Quando possivel, no final de uma investigagao, a Vertiv fornecera um retorno ao individuo que
comunicou a preocupacgao. Porém, isso ndo sera possivel em caso de alegagdes anbénimas. Além
disso, as informac¢des que podemos compartilhar quanto ao resultado de uma investigacdo podem ser
limitadas devido as questdes legais ou de confidencialidade. No entanto, todas as pessoas que
comunicarem um problema podem ter certeza de que a Vertiv investigara suas preocupacoes e tomara
as medidas adequadas para resolver os problemas identificados.

Cooperacao com as investigacoes

E obrigatério cooperar com as investigacdes de possiveis violagdes das leis e das regras de conduta
aplicaveis, incluindo aquelas descritas neste Codigo e aquelas previstas nas regras de trabalho locais e nas
politicas da empresa. Deixar de cooperar com uma investigacao, fazer bullying ou coagir auditores ou
investigadores internos ou externos, ou ainda tentar enganar os investigadores, € uma infragao disciplinar
grave. De acordo com as leis locais e o0s contratos ou acordos de trabalho ou as obriga¢des de consulta
aplicaveis, isso pode resultar em rescisdo do contrato de trabalho e ag&o civil ou criminal.

Conclusao

Este Cadigo inclui diretrizes gerais para conduzir os negécios da Vertivde maneira consistente e
integra. Em caso de duvidas sobre essas diretrizes, entre em contato com o seu gerente ou os
departamentos juridico ou de recursos humanos da Vertiv. A Vertiv espera que todos os colaboradores
e Membros do Conselho sigam esses padroes.

Nenhuma das disposi¢des deste Cddigo pretende alterar outros direitos e obrigacdes legais da Vertiv,
de seus colaboradores (como acordos de trabalho sem vinculo empregaticio) e dos Membros do
Conselho. Este Codigo nao pretende ser uma politica abrangente que engloba todas as situagdes que
um membro da equipe da Vertiv pode encontrar. Além disso, a Vertiv mantém uma série de outras
politicas, procedimentos e diretrizes corporativos (muitos referenciados neste Cédigo) que descrevem
requisitos mais especificos aplicaveis a determinadas situagdes. Se ocorrer uma situagéo que nao seja
abordada neste Codigo e vocé ndo souber se estd em conformidade com este Cédigo e com as
politicas da Vertiv, busque orientagdo de seu gerente ou, se necessario, dos departamentos juridico ou
de recursos humanos.
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Notificacao de recebimento

Todos os anos, os colaboradores e Membros do Conselho precisam garantir que revisaram e estao em
conformidade com o Cédigo de Conduta. O mesmo é exigido quando sao contratados. Além disso, o
departamento de auditoria interna da Vertiv realiza uma revisdo independente anual do processo de
pesquisa da empresa. Os resultados dessa revisao serao apresentados anualmente ao Comité de
Auditoria da Vertiv.

Li com atengao este Cddigo de Conduta. Compreendo, cumpro e continuarei cumprindo seu objetivo e
disposi¢des, com excecao das observagdes abaixo.

Preencha e devolva esta notificagao de recebimento ao departamento de recursos humanos da Vertiv
para que ela seja incluida em seu arquivo pessoal.

Assinatura Numero do colaborador (se aplicavel)

Nome digitado ou em letra de forma Data

Observagdes (por exemplo, possivel conflito de interesse, questdes de conformidade etc.):

Nome e endere¢o da unidade de negécios:
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