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Mi u tvrtki Vertiv, predani smo poslovanju u skladu s
najvisim etickim standardima, a
to ¢inimo zive¢i prema nasim temeljnim vrijednostima:

e ponasanjem poput vlasnika

e pretpostavljanjem pozitivne namjere u svim kontaktima sa zaposlenicima
e strastvenim odnosom prema svom poslu

e stavljanjem pred sebe izazov osobnog razvoja

e neumornim nadmasivanjem ocCekivanja korisnika

e pomaganjem drugima da budu uspjesni kao tim

e brzim priznavanjem vlastitih pogreSaka

e razgovorom s ljudima, a ne o njima

e stvaranjem okruzenja u kojem ljudi mogu dati svoje najbolje

,»Mi u turtki Vertiv uvijek nastojimo poslovati, bilo gdje u
svijetu, u skladu s najvisim etickim standardima. Uvijek ¢emo
poslovati tako da postujemo svoje kolege zaposlenike, svoje
korisnike i zajednice u kojima poslujemo. Samu sustinu tog
nacela c¢ini nas korporativni Eticki kodeks. Taj Eticki kodeks
turtke Vertiv ureduje nase odnose sa svim nasim interesnim
skupinama, kako unutarnjim tako i vanjskim. Osmisljen je da
bi davao smjernice svim Vertivovim zaposlenicima,
sluzbenicima i direktorima diljem svijeta o tome kako mi
poslujemo. U ovom su Kodeksu opisane aktivnosti i nac¢in
ponasanja koji se oc¢ekuju od svake osobe u Vertivu tako da se

Rob Johnson

vy e . ) . . e Predsjednik uprave
svi koji stupaju u interakcije s nama mogu redovito oslanjati tvrtke Vertiv

na nasu cCestitost 1 integritet.”
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O Etickom kodeksu

Uvod

Cilj ovog Etickog kodeksa jest dati smjernice svim zaposlenicima, sluzbenicima i direktorima tvrtke
Vertiv diljem svijeta o tome kako mi poslujemo. U ovom su Kodeksu opisane aktivnosti i ponasanja koji
se oCekuju od svake osobe tako da se svi koji stupaju u kontakt s tvrtkom Vertiv mogu redovito oslanjati
na nasu Cestitost i integritet. On nema svrhu pozabaviti se svakim eti¢kim pitanjem, nego vam dati
smjernice za svakodnevno donosenje eti¢nih poslovnih odluka.

Tko se sve treba pridrzavati ovog Etickog kodeksa?

Osobna je odgovornost svakog zaposlenika, sluzbenika i direktora da procita, razumije i poStuje ovaj
Eticki kodeks. Postovati ga moraju sve podruznice, ovisna drustva i drugi subjekti u kojima tvrtka Vertiv
ima vlasnicki udio. Nadalje, ovaj se EtiCki kodeks podjednako primjenjuje i na tre¢e strane angaZirane
za pruzanje pomodi ili pruzanje usluga za tvrtku Vertiv ili u njeno ime. Ne dopustamo tre¢im stranama
da u naSe ime €ine nesto Sto je nama samima zabranjeno.

Smjernice za primjenu ovog Etickog kodeksa

U ovom Etickom kodeksu ne opisujemo sve poslovne prakse niti odgovaramo na svako poslovno
pitanje. Od svakog se pojedinca oCekuje da se osloni na vlastitu prosudbu u primjeni nacela iz ovog
Kodeksa na odredenu situaciju. U slu¢aju da niste sigurni koju je mjeru ispravno poduzeti, morate biti u
stanju potvrdno odgovoriti na sljedec¢a pitanja:

o Je lita mjera u skladu s vrijednostima Cestitosti i integriteta tvrtke Vertiv?

e Hoce li ta mjera zastititi i povecati ugled tvrtke Vertiv kao etiCke tvrtke?
e Bih li se osje¢ao ugodno da se moja odluka obznani $iroj javnosti?

Uskladenost s primjenjivim zakonima

Vertiv po$tuje i pridrzava se zakona, pravila i propisa koji se primjenjuju na njene aktivnosti diljem
svijeta. Od vas se, kao predstavnika tvrtke Vertiv, zahtijeva da se pridrzavate svih primjenjivih zakona,
pravila i propisa bilo gdje da poslujemo. Ni primijeceni pritisak od vaseg rukovoditelja niti zahtjevi uslijed
poslovnih uvjeta ne daju vam izliku da se ne pridrzavate svih primjenjivih zakona, pravila i propisa.

Kao korporacija iz Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, Vertiv podlijeZze i mora se pridrzavati zakona
Sjedinjenih Americkih Drzava. Tvrtka Vertiv takoder podlijeZe i zakonima drugih zemalja u kojima
posluje. Buduéi da vi poslujete u ime tvrtke Vertiv, vrlo je vazno da ste svjesni i da razumijete lokalne
zakone koji se primjenjuju na va$e aktivnosti, kao i na€in na koji zakoni drugih jurisdikcija mogu utjecati
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na vas. Uvijek zatrazite pomo¢ od svojeg rukovoditelja ili pravnog odjela tvrtke Vertiv ako imate bilo
kakvih pitanja o primjenjivim zakonima ili ste naisli na sukob medu tim zakonima.

- Cesto postavljana pitanja

Tijekom poslovanja u ime tvrtke Vertiv otkrivate da je neki lokalni zakon ili pravni zahtjev u
sukobu sa zakonom Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava ili korporativnom politikom tvrtke Vertiv. Sto
biste trebali uciniti?

Trebali biste zatraziti pomo¢ od svojeg rukovoditelja ili pravnog odjela tvrtke Vertiv.

Otkrijete da je neki dobavlja¢ tvrtke Vertiv pogresno iskazao postotak lokalnog izvora sredstava
da bi udovoljio vladinim zahtjevima. Sto biste trebali uéiniti?

Trebali biste na to pitanje skrenuti pozornost odgovornog prokurista tvrtke Vertiv. Ako se problem ne
rijesSi ili takvo pona$anje ponovi, trebali biste prijaviti svoju zabrinutost na nacin opisan u ovom Eti¢kom
kodeksu.

U svojoj ulozi menadzera distribucije primjecujete da se posiljka tvrtke Vertiv treba isporuciti u
neku sankcioniranu zemlju koja krsi zakone kontrole Sjedinjenih Ameriékih Drzava. Sto biste
trebali uciniti?

Trebali biste zaustaviti poSiljku i istraziti tu pogreSku. Ako otkrijete zloporabu ili povredu eti€nosti, trebali
biste prijaviti svoju zabrinutost na nacin opisan u ovom Eti¢kom kodeksu.

Integritet financijskih zapisa

Vertiv je predan vodenju to¢nih i potpunih financijskih i drugih poslovnih knjiga te pravodobnoj objavi
potpunih, pravednih i to€nih financijskih rezultata i drugih materijalnih informacija. Nasi kupci i poslovni
partneri pouzdaju se da ¢emo biljeziti i iskazivati to¢ne financijske podatke. U predstavljanju tvrtke
Vertiv nikada ne smijete pogresno iskazivati financijske knjige ili radnu uspjesnost. Sli¢no tomu, nikada
ne smijete unositi podatke u poslovne knjige ili zapisnike tvrtke koji namjerno skrivaju, dovode u
zabludu ili prikrivaju pravu prirodu bilo kakve transakcije, rezultata ili bilance. Uvijek morate postivati
zakon i opéeprihvaéena raCunovodstvena nacela.

Odgovornost za vodenje to¢nih knjiga i evidencije nije isklju€iva uloga odjela za financije i
racunovodstvo. Svi smo mi duzni na Cestit nacin postupati s financijskim knjigama, ukljuCujuci i izvjeS¢a
o troskovima i prodajne transakcije. Krivotvorenje izvje$¢a o troskovima, ¢ak i za mali nov€ani iznos,
predstavlja prijevaru i kradu te moze rezultirati stegovnim mjerama, uklju€ujuci i otkaz ugovora o radu i
kazneni progon.

Integritet naSeg financijskog izvjeStavanja posebno je vazan kada se nalazimo na prodajnom ili drugom
polozaju gdje imamo redovite kvote za ispuniti. Nikada ne smijemo dopustiti da pritisak ispunjavanja
prodajnih ciljeva, niti prilika da zaradimo dodatnu prodajnu proviziju, dovedu do poduzimanja koraka
kojima bismo umjetno pobolj3ali, ubrzali ili precijenili nasa prodajna postignuc¢a u bilo kojem odredenom
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vremenskom razdoblju. Primjeri takvog nepravilnog ponasanja uklju€uju unos laznih, obmanjujucih ili
pretjeranih prodajnih podataka i/ili stupanja u umjetnu dostavu, isporuku, cijene, naslov ili druge
dogovore s klijentima, distributerima ili drugim trec¢im stranama.

Integritet financijskih knjiga tvrtke Vertiv od presudne je vaznosti. Nijedan zaposlenik ne smije na
prijevaran nacin utjecati, prinudivati, manipulirati ili dovoditi u zabludu radunovode ili konzultante tvrtke
koji sudjeluju u obavljanju revizije financijskih knjiga tvrtke, a u svrhu prikazivanja financijskih izvieSc¢a
na nacin koji dovodi u zabludu.

Kao javna tvrtka, tvrtka Vertiv odgovorna je za ucinkovito i iskreno komuniciranje s dioni¢arima,
vladinim agencijama i drugim klijentima kako bi oni dobro razumijeli financijsko stanje i rezultate
poslovanja tvrtke. Tvrtka Vertiv obvezuje se na stvaranje potpunih, pravovremenih i to¢nih javnih
izvieS¢a i objava. Svi zaposlenici odgovorni za pripremu javnih izvje$¢a i objava, uklju€ujuéi i njihovo
sastavljanje, revidiranje, potpisivanje ili potvrdivanje, moraju osigurati da takva izvjeSc¢a i objave budu
potpuni, pravedni, toéni, pravodobni i razumljivi.

Uz prethodno navedeno, glavni izvr$ni direktor (,CEQ”) tvrtke Vertiv i svaka podruznica drustva (ili
osobe koje obavljaju sli¢ne funkcije) te svaka druga osoba koja je obi¢no uklju¢ena u financijsko
izvjeSc¢ivanje trgovackog drustva, mora se upoznati sa zahtjevima za objavljivanje koji se primjenjuju na
trgovacko drustvo, kao i na poslovanije i financijsko poslovanje drustva.

Ako imate bilo kakve informacije o (a) zna¢ajnim nedostacima u dizajnu ili radu unutarnjih kontrola i/ili
kontrola otkrivanja koje bi mogle negativno utjecati na sposobnost tvrtke da evidentira, obraduje, sazme
i prijavljuje financijske podatke ili (b) svaku prijevaru koja uklju€uje upravljanje ili druge zaposlenike koji
imaju znacajnu ulogu u financijskom izvjeSéivanju, otkrivanju ili unutarnjim kontrolama tvrtke, morate
odmah obavijestiti svog upravitelja ili bilo koju osobu za kontakt navedenu u odjeliku Kako dobiti pomo¢
ili izraziti zabrinutost ovog Etickog kodeksa (stranica 26).

Cesto postavliana pitania

Koji su neki od primjera poslovnih knjiga tvrtke Vertiv?
Primjeri poslovnih knjiga obuhvacaju sljedeée, a mogu biti u papirnatom ili elektronic¢kom obliku:
¢ financijske knjige
e Kkartice radnog vremena
e izvjeSéa o troSkovima
¢ informacije o proizvodima i sigurnosno-tehnicke listove
e izvjeScCa o testiranju proizvoda te
e izvjeS¢a o okoliSu, zdravlju i sigurnosti.

Koje posljedice ima krivotvorenje poslovnih knjiga?

Krivotvorenje poslovnih knjiga moze dovesti do stegovnih mjera, uklju€ujuci i otkaz ugovora o radu.
Nadalje, takvo ponasanje moze nastetiti poslovnom ugledu tvrtke Vertiv te rezultirati gradanskom ili
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kaznenom odgovornosc¢u za tvrtku i odgovornog zaposlenika.

Sto da uéinim ako uvidim da neki zaposlenik krivo iskazuje poslovne rezultate ili na neki drugi
nacin krivotvori poslovne knjige?

Trebali biste prijaviti svoju zabrinutost na nacin opisan u ovom Etickom kodeksu. Ako vam nije ugodno
prijaviti problem svojem rukovoditelju, svoje zabrinutosti mozete izraziti anonimno putem globalnog
dezurnog broja za etiku tvrtke Vertiv. Ovisno o okolnostima, odjel za ljudske resurse i pravni odjel tvrtke
Vertiv mogu istraziti problem bez obznanjivanja vase uklju¢enosti.

Borba protiv korupcije

Korupcija naru$ava povjerenje javnosti, ometa pravednu
trgovinu te prijeti gospodarskom i drustvenom razvoju diljem
svijeta. Brojne su drzave donijele zakone o suzbijanju korupcije,
kao Sto su Zakon o stranim korumpiranim praksama Sjedinjenih
Americkih Drzava, Zakon o podmicivanju Ujedinjene Kraljevine i
Zakon o Cistim tvrtkama iz 2014. Brazila (br. zakona 12.846). Ti
zakoni zabranjuju tvrtkama i pojedincima davanje i primanje
mita, potajnih provizija ili druge korumpirane radnje u cilju
ostvarivanja poslovne ili nepripadne konkurentske prednosti.
Tvrtka Vertiv obvezala se na poslovanje u skladu sa svim
primjenjivim zakonima o suzbijanju korupcije.

Mito, potajne provizije i druga koruptivna plac¢anja su zabranjeni
diljem svijeta. Zaposlenicima, sluzbenicima i direktorima tvrtke
Vertiv zabranjeno je izravno ili neizravno nudenje, davanje,
primanje ili nagovaranje na primanje svih vrsta mita, potajnih provizija ili drugih koruptivnih placanja ili
davanije ili primanje bilo ¢ega drugog od vrijednosti bilo kojim osobama ili organizacijama, uklju€ujuci i
vladine agencije, pojedina¢ne vladine duznosnike, privatne tvrtke ili njihove zaposlenike u bilo kojim
uvjetima. Ta se zabrana primjenjuje diljem svijeta bez iznimke za obiCaje, lokalne prakse ili uvjete
konkurencije. Nadalje, ta se zabrana podjednako primjenjuje na sve osobe ili tvrtke koji posluju u ime
tvrtke Vertiv, kao $to su prodajni posrednici, distributeri, predstavnici, pruzatelji usluga, podizvodadi
radova, dobavljadi i partneri u zajedni¢kim pothvatima.

Nesukladnost s primjenjivim zakonima o suzbijanju korupcije moze rezultirati kaznenim, gradanskim i
regulatornim kaznama kako za Vertiv tako i za predmetnog pojedinca. Osim toga, zaposlenici,
sluzbenici, direktori, podizvodadi tvrtke Vertiv i tre¢e strane, za koje se utvrdi da su povrijedili te zakone,
suocit ¢e se sa stegovnim mjerama, sve do i uklju€ujuéi i otkaz ugovora o radu.
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- Cesto postavljana pitanja

Sto je to mito?

Mito je novac ili bilo $to drugo od vrijednosti, $to se nudi ili daje na nezakonit ili neeti¢an nacin, u cilju
utjecanja na prosudbu ili ponasanje osobe ili izazivanja poZeljnog ishoda ili radnje. Mito ili ,bilo Sto
drugo od vrijednosti” ne mora biti od velike vrijednosti. MoZe se smatrati da i jednostavne stvari, poput
rucka ili poziva na sportsko dogadanje, imaju ,neku vrijednost”. Mito mozZe biti jedno od sljedeceg:

. gotovina

. darovi

. zabava, objedi ili putovanja

. obuka

. poslovna prilika

c zaposlenje

. osobni popusti ili krediti

. pomoc ili potpora ¢lanu obitelji vladina duznosnika
. donacije u politike ili dobrotvorne svrhe

Sto je potajna provizija?

Potajna je provizija jedna od kategorija mita. To je novac ili bilo §to drugo od vrijednosti, $to se nudi ili
daje u cilju dobivanja ili postizanja povoljnijeg postupanja u svezi neke transakcije. Primjer potajne
provizije je kada se dobavlja¢ dijelova, koji daje ponudu za dodjelu ugovora za prodaju dijelova tvrtke
Vertiv, slozZi da prokuristu tvrtke Vertiv dadne dio novca koji ¢e dobavlja¢ dijelova primiti od tvrtke Vertiv
ako mu se dodijeli ugovor u zamjenu za to da bas tom dobavljacu dijelova taj prokurist tvrtke Vertiv
dodijeli taj ugovor.

Moze li se Vertiv smatrati odgovornim za djela distributera ili prodajnih posrednika?

Da. Davanje darova ili drugih vrijednih stvari da biste na podmitljiv nacin utjecali na poslovne odluke
smatra se mitom, a ono je protuzakonito. A djelovanje putem trecih strana, kao $to su distributeri ili
zakone o suzbijanju korupcije ¢ak i u situaciji kada smo trebali biti svjesni da je tre¢a strana, kao $to je
distributer ili prodajni posrednik, dala mito.

Smatraju li se zaposlenici tvrtke koje je u cjelokupnom ili djelomi€énom vlasnistvu viade viadinim
zaposlenicima?

Da. Definicija pojma ,vladin duznosnik” je vrlo Siroka i obuhvaca i zaposlenike tvrtke u vladinu
vlasnistvu ili pod viladinim nadzorom. To je narocito vazno u onim drzavama u kojima vlada ima
vlasnistvo ili nadzor nad tvrtkama u odredenim industrijama, kao $to je vlasnistvo kineske vlade nad
nekim telekomunikacijskim tvrtkama.

Zeljeli biste angazirati prodajnog posrednika na podruéju za koje je poznato da je u njemu
nadaleko rasirena korupcija. Sto biste trebali uéiniti?

Vertiv provodi razumnu dubinsku analizu poslovanja prije angazmana trecih strana da posluju u ime
tvrtke Vertiv. TreCa strana mora imati vjestine, talente i resurse za izvrSavanje svojih obveza te za
poslovanje s integritetom i u skladu s ovim Etickim kodeksom. Prije angazmana tre¢e strane za
poslovanje u ime Vertiva obratite se za pomo¢ pravhom odjelu tvrtke Vertiv.
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Culi ste glasine da je moguée da je jedan od distributera tvrtke Vertiv ukljuéen u koruptivne
poslovne prakse. Sto biste trebali uéiniti?

Trebali biste prijaviti svoju zabrinutost na naéin opisan u ovom Etickom kodeksu. Obratite pozornost na
tvrdnje ili glasine o korumpiranom ponasanju. Tvrtka Vertiv moZze biti smatrana odgovornom za svoje
distributere ili druge trecCe strane, €ak i ako tvrtka Vertiv nije odobrila njihovo ponasanije ili nije ni znala
za njega.

Dobavljaé vam nudi gotovinu ako ubrzate postupak odobrenja dobavljaé¢a. Sto biste trebali
uciniti?

Trebali biste se ljubazno zahvaliti na ponudi i prijaviti pokuSaj davanja potajne provizije svojem
rukovoditelju.

Darovi, ugoS¢avanja i zabava

Davanije i primanje poslovnih darova i zabavnih sadrzaja u skromnim razmjerima uobi€ajeni je dio
izgradnje dobre volje i jacanja poslovnih odnosa s dobavljacima, korisnicima i drugim trec¢im stranama.
Medutim, prije nego Sto date ili primite bilo Sto od vrijednosti, prvo provijerite Sto je dopusteno lokalnim
zakonima i praksama druge strane. U mnogim slu€ajevima postoje strogi zakoni ili politike protiv
davanija ili primanja bilo koje vrste darova ili ugoS¢avanja, poglavito kada su ukljuceni i vladini
duznosnici.

Kakav je dar prikladan najvide ¢e ovisiti o0 okolnostima, ali presudno je izbjeci ¢ak i najblaZzi privid
neprimjerenog ponasanja. Vertiv zabranjuje davanje ili primanje gotovine, darovnih kartica, bonova ili
drugih darova koji se mogu ¢initi raskoSnima ili neprikladnima s obzirom na okolnosti. Opce je pravilo
da zaposlenici tvrtke Vertiv mogu ponuditi ili prihvatiti darove ako su ti darovi zakoniti te ako oni:

e ne stvaraju privid ili obvezu da osoba ili strana koja daruje dar ima pravo na bilo kakvu korist ili
povlasteno postupanje s njom u zamjenu za taj dar

e ne bi osramotili Vertiv ili drugu strana kad bi javnost saznala za njih

e su u skladu sa zahtjevima koje namecu lokalni rukovoditelji te ako

e su odobreni i objavljeni kao $to to zahtijeva politika o darovima i ugo$éavanja tvrtke Vertiv.

Kada se pojedinci nadu u poloZaju da nude ili primaju zabavne sadrZaje, moraju se upoznati s
primjenjivim zakonima. Zabavni sadrzZaji koji uklju€uju zaposlenike, sluzbenike ili direktore tvrtke Vertiv
moraju:

o biti neredoviti

e Diti u skladu s primjenjivim zakonima

e Dbiti odmjereni i odvijati se u prostoru primjerenom za poslovanje

e biti razumni i primjereni u kontekstu prigode

¢ ne biti mito, potajna provizija ili neko drugo nezakonito, neprimjereno ili neeti€no ponasanje
e ne stvarati privid da tvrtka Vertiv ili druga strana imaju pravo na povlasteno postupanje te

o biti odobreni i objavljeni, kao §to to zahtijeva politika o darovima i ugoS¢avanju tvrtke Vertiv.
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Ako ne znate smijete li prihvatiti dar ili zabavni sadrzaj, pitajte svog rukovoditelja, sluZbenika za etiku u
poslovnoj jedinici ili pravni odjel tvrtke Vertiv. Ako bi bilo uvredljivo odbiti dar ili zabavni sadrzaj, a
njihova je vrijednost zna€ajna, ove ¢e vam osobe za kontakt pomoc¢i da odredite koji je najbolji na€in da
zastitite sebe i Vertiv od bilo kakvog naizgled neprimjerenog ponasanja.

Cesto postavljana pitanja

Primjenjuju li se ikakvi jedinstveni zakoni ili pravila ako je treéa strana vladino tijelo ili vladin
duznosnik?

Da. Ponuda dara ili zabavnog sadrZaja vladinu duznosniku ili zaposleniku tijela u vladinu vlasnistvu
podlijeZe sloZenim zakonima i propisima. Prije nego $to ponudite ili primite bilo kakav dar ili zabavni
sadrzaj u takvim okolnostima, prvo potrazite smjernice od pravnog odjela tvrtke Vertiv. Vidi stranicu 21.
(,Eticki standardi u sklapanju ugovora s vladom”) za smjernice o interakciji s vladinim duznosnicima.

Je li primjereno zamoliti dobavljaca da me odvede na neki sportski dogadaj?
Ne. Nikada nije primjereno zamoliti za darove ili zabavne sadrzaje od kojih vi osobno imate koristi, bez
obzira na njihovu vrijednost.

Je li primjereno otiéi na neki sportski dogadaj ako me pozove dobavlja¢?

Da, ako je odlazak na taj dogadaj u skladu s pravilima opisanima u ovom EticCkom kodeksu, ako je to od
razumne vrijednosti, u skladu s uobi€ajenim praksama i zakonima u toj industriji te ako i vi i dobavlja¢
namjeravate oti¢i na taj dogadaj u poslovne svrhe.

Dio mog posla ukljucuje i planiranje dogadanja te cesto rezerviram hotele i druge prostore za ta
dogadanja. Hotel mi je ponudio besplatno noéenje samo za mene kako bih mogao ocijeniti
prostor za predstojece poslovno dogadanje tvrtke Vertiv. Smijem li to prihvatiti?

Da. Hotel vam nudi besplatnu vlastitu sobu na ograni¢eno vrijeme u cilju unaprjedenja u poslovne
svrhe.

Sto ako mi gore navedeni hotel ponudi besplatnu sobu za mene i moju obitelj tijekom vikenda u
znak zahvale za poslovanje s tvrtkom Vertiv. Smijem li to prihvatiti?

Ne. Prihvacanje besplatne sobe za sebe i svoju obitelj moZe se Ciniti kao pokusaj hotela da utjeCe na
va$e poslovne odluke. Besplatnu vam sobu ne nude u svezi s nekom legitimnom poslovnom svrhom.
Trebali biste se uljudno zahvaliti na ponudi hotela.

Sukobi interesa

Va$a je odgovornost izbjegavati odnose i ponasanja koji bi mogli dovesti do stvarnih ili prividnih sukoba
izmedu vaS$ih osobnih interesa i vaSe lojalnosti Vertivu. Ne smijete se koristiti svojim polozajem u
Vertivu za dobivanje nepripadne koristi za sebe ili druge. Takoder se ni na koji nacin ne smijete
natjecati s tvrtkom Vertiv.

Do sukoba interesa moze doci kada biste vi ili netko koga znate mogli profitirati na Stetu Vertiva.
Primjerice, bio bi sukob interesa kada biste vi doveli do toga da Vertiv plati viSe nego &to bi trebalo za
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isporuku distributera koji je u vasem vlasnistvu ili u viasniStvu nekog od vasih prijatelja ili bliskih
srodnika.

U slucaju da vi ili ¢lan vaSe uze obitelji ostvarite financijsku korist
ili steknete udio u nekretnini, pravima na patent, vrijednosnim
papirima, mogucnosti za ostvarenjem profita ili steknete druga
prava ili imovinu koja je rezultat ili je u izravnoj vezi s vasim
poloZajem u tvrtki Vertiv, o tome morate obavijestiti Vertiv. Ne
mora postojati stvarni sukob interesa da bi do$lo do problema.
Mora se izbjegavati ¢ak i sami privid sukoba. Ako niste sigurni
Sto smijete i $to ne smijete poduzeti, potrazite pomo¢ od svojeg
rukovoditelja ili pravnog odjela tvrtke Vertiv.

Nas pristup rjeSavanju sukoba §titi vas i Vertiv. Morate otkriti
stvarne ili potencijalne sukobe interesa svom menadzeru ili
pravnom odjelu tvrtke Vertiv. Sve prijavljene stvarne ili
potencijalne sukobe interesa ocijenit ¢e EtiCko povjerenstvo
tvrtke Vertiv, koje ¢e odrediti postoji li sukob interesa koji je potencijalno Stetan za tvrtku ili kr§i zakon.
MozZda Ce Vertiv biti u stanju prilagoditi se ili uvesti kontrolne mjere u cilju izbjegavanja svih stvarnih ili
percipiranih sukoba. Primjerice, ako otkrijete potencijalni sukob interesa u postupku odabira dobavljaca,
tvrtka Vertiv moze zatraziti da neki drugi zaposlenik ocijeni tog dobavljaca da bi se uklonilo sve stvarne
ili percipirane sukobe interesa.

9 Cesto postavliana pitania

Smijem li zaposliti srodnika ili bliskog osobnog prijatelja u tvrtki Vertiv u svojoj poslovnoj
jedinici?

Ne, ne na svoju ruku. To bi predstavljalo stvarni ili prividni sukob interesa. Prije zapoSljavanja pojedinca
trebali biste na to pitanje skrenuti pozornost svojeg rukovoditelja ili odjela za ljudske resurse ili pravnog
odjela tvrtke Vertiv. Mozda postoji rieSenje za izbjegavanje svih potencijalnih sukoba interesa, kao sto
je imenovanje neovisnog povjerenstva za zaposljavanje ili zapo$ljavanje tog pojedinca u nekoj drugoj
poslovnoj jedinici tvrtke Vertiv.

Nazocite povjerljivom sastanku i saznajete da Vertiv razmatra preuzimanje neke tvrtke. Smijete li
iskoristiti te informacije za kupnju dionica u toj tvrtki?
Ne. Takva bi radnja predstavljala sukob interesa, a mozda i kr§enje zakona.

Smijem li obnasati funkciju €lana Upravnog odbora u tvrtki koje nije konkurent ili dobavljaé
tvrtke Vertiv?

Kao zaposlenik Vertiva, ne smijete obnasati funkciju ¢lana Upravnog odbora ili sli¢nog tijela u bilo kojoj
drugoj tvrtki bez prethodnog odobrenja predsjednika svoje poslovne jedinice. Zaposlenici koji rade u
korporativnom uredu tvrtke Vertiv moraju dobiti odobrenje od glavnog izvrSnog direktora ili od Etickog
povjerenstva tvrtke Vertiv.

Vi ste prokurist, a jedan od vasih dobavljaéa zaposli vasu suprugu. Sto biste trebali uéiniti?
Trebali biste svojem rukovoditelju otkriti mogucéi sukob interesa kako bi on mogao poduzeti
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odgovaraju¢e mjere. Mozda Vertiv uz vasu suradnju moze poduzeti mjere u cilju izbjegavanja stvarnih
ili prividnih sukoba interesa.

Trgovanje dionicama i drugim vrijednosnim papirima

Tijekom rada za tvrtku Vertiv ili u njeno ime mozda ¢ete saznati informacije o na8oj tvrtki ili nekoj drugoj
tvrtki prije objave tih informacija. Takve se informacije Cesto nazivaju ,insajderske informacije” ili
.,materijalne, neobjavljene informacije” te se smatraju ,materijalnima” ako bi utjecale na to da neki
investitor kupi, proda ili zadrzi dionice ili druge vrijednosne papire tvrtke. Buduci da je Vertiv javna tvrtka
te da se njenim dionicama trguje javno, ne smijete se nikada koristiti ili neprimjereno otkrivati
materijalne, neobjavljene informacije o tvrtki Vertiv ili nekoj drugoj tvrtki u cilju kupnje, prodaje ili
zadrzavanja dionica ili drugih vrijednosnih papira. Nadalje, nikada ne smijete pokuSati manipulirati
cijenom dionica ili drugih vrijednosnih papira kojima se javno trguje. Ta se zabrana primjenjuje
podjednako i na odavanje savjeta ili razmjenu informacija s ¢lanom obitelji ili prijateljem.

Za sprjeCavanje insajderskog trgovanja ili zloporabe trzista slijedite sljede¢a pravila:

¢ Nikada nemojte kupovati, prodavati niti na drugi nacin trgovati dionicama tvrtke Vertiv ili bilo
koje druge tvrtke €&ijim se dionicama javno trguje dok posjedujete takve materijalne,
neobjavljene informacije.

o Nikada nemojte kupovati, prodavati niti na drugi nacin trgovati dionicama tvrtke Vertiv ili bilo
koje druge tvrtke Cijim se dionicama javno trguje sve dok takve insajderske informacije ne
postanu dostupne Siroj javnosti i dok ulagaci ne budu imali dovoljno vremena da procijene takve
informacije.

¢ Nikada ne otkrivajte insajderske informacije nikome izvan tvrtke Vertiv, uklju€ujuci i Clanove
obitelji ili prijatelje.

¢ Insjaderske informacije razmjenjujte samo s kolegama zaposlenicima ili zastupnicima tvrtke
Vertiv koji ih moraju znati u korist tvrtke Vertiv.

« Stitite sve insajderske informacije od nenamjernog otkrivanja.

o Nikada ne Sirite lazne glasine o tvrtki Vertiv ili bilo kojoj drugoj tvrtki €ijim se dionicama javno

trguje.

__
Koji su primjeri ,,insajderskih informacija” ili ,,materijalnih, neobjavljenih informacija”? Primjeri
obuhvacéaju:

. financijske rezultate prije njihove objave

. znacajne promjene u upravljanju ili strategiji tvrtke

. nove poslovne odnose

. buduce proizvode ili usluge ili marketinske planove

. informacije o sudskim tuzbama ili vladinim istragama te
. namjeravana spajanja, preuzimanja ili prodaju imovine.

Kome se mogu obratiti da se osiguram da neéu prekrsiti zakon o vrijednosnim papirima ili
politiku tvrtke Vertiv?
Zakoni o vrijednosnim papirima su vrlo sloZeni. Imate li bilo kakvih pitanja ili vam je potrebna pomo¢ da
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biste odredili mogu li se informacije koje imate smatrati ,insajderskim informacijama” ili ,materijalnim,
neobjavljenim informacijama”, obratite se pravhom odjelu tvrtke Vertiv.

Postivanje ljudskih prava

Korporativna drustvena odgovornost nacelna je vrijednost tvrtke Vertiv te je sastavni dio nacina na koji
poslujemo diljem svijeta. PoStujemo dostojanstvo i ljudska prava svih pojedinaca te nista manje ne
ocekujemo ni od svojih dobavljaa i poslovnih partnera.

Razli¢itost i jednake moguénosti

Vertiv cijeni razliCite ideje i stajalista te nastoji odrzati kulturu ukljucivosti i razli€itosti. Vertiv je predan
promidzbi jednakih mogucnosti za sve u pogledu zapoSljavanja, opisa radnog mjesta, mobilnosti,
obuke, place i zdravlja na radu bez diskriminacije na osnovi dobi, rase, boje koze, vjeroispovijesti,
vjerovanja, spola, bracnog statusa, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, genetickih informacija,
drzavljanstva, nacionalnog podrijetla, zasticenog statusa branitelja, ¢lanstva u politickim strankama ili
invalidnosti. Odluke o zaposSljavanju moraju se temeljiti iskljuCivo na potrebama tvrtke Vertiv, zahtjevima
polozaja i kvalifikacijama pojedinca.

Radna snaga tvrtke Vertiv vrlo je raznolika na globalnoj razini, ali uvijek trazimo prilike za povecéanje
raznolikosti. Vi moZete pripomoéi povecanjem raznolikosti kandidata, otvorenoS$¢u prema razli€itim
stavovima i podrijetlima te prilagodbom raznolikostima gdje je to potrebno.

Sigurnost i zdravlje

Zastita sigurnosti i zdravlja zaposlenika jedna je od temeljnih vrijednosti tvrtke Vertiv, a nasi programi
sezu dalje od puke sukladnosti sa zakonima i propisima. Nase poslovne jedinice moraju imati snazne
programe za sigurnost i zdravlje na radu koji ukljuéuju sigurnost prilikom rukovanja strojevima,
proceduralnu sigurnost, obuku, revizije, korektivhe mjere, izvjeS€ivanje i nagrade. Rad u nesigurnim
uvjetima ili na nesiguran nacin protivi se politici Vertiva.

Obavijestite svojeg rukovoditelja o svim zabrinutostima u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu ili bilo
kakvih zabrinutosti za radno okruzje ili nazovite globalni deZurni broj za etiku tvrtke Vertiv, ovisno o
tome koji vam je pristup najucinkovitiji i najugodniji.

Uznemiravanje

Vertiv strogo zabranjuje svako uznemiravanje, nasilje i uvredljivo ponaSanje. Seksualno uznemiravanje
posebno je zabranjeno. Premda se razlikuju pravne definicije pojma ,uznemiravanje”, Vertiv smatra da
ono obuhvaca svaki oblik nepozeljnog ponasanja prema drugoj osobi s ciliem ili posljedicom stvaranja
zastraSujuéeg, neprijateljskog ili uvredljivog radnog okruzja za tu osobu. Vertiv nece tolerirati takvo
ponasanje, bez obzira na to je li ono utuZivo sudskim putem po lokalnim zakonima.
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Ako se vi ili netko koga znate suoCava s takvim uznemiruju¢im ponasanjem, smjesta to prijavite svojem
rukovoditelju, lokalnom odjelu za ljudske resurse ili bilo kojoj osobi za kontakt navedenoj u odjeljku
Kako dobiti pomo¢ ili izraziti zabrinutost ovog Eti¢kog kodeksa (stranica 26).

Vertiv nece iskoriStavati rad djece i nastoji se uskladiti s lokalnim zakonima u pogledu svih ogranienja
dobi i radnog vremena, a to o¢ekujemo i zahtijevamo i od svojih dobavlja¢a.

Vertiv zabranjuje, ne samo sebi nego i svojim dobavlja€ima, primjenu svakog oblika heugovornog ili
prisilnog rada, ropstva ili suZzanjstva te je predan sukladnosti sa svim primjenjivim zakonima i propisima
za borbu protiv ropstva i trgovanja ljudima.

Vertiv je predan brizi za okoli$ i postivanju zajednica u kojima poslujemo. To od nas zahtijeva da se
prema svom okoliSu odnosimo na nacin pun postovanja te da zadovoljavamo ili €ak nadmasSujemo

zahtjeve koje propisuju primjenjivi zakoni i propisi za zastitu okolisa. U najve¢oj mogucoj prakti¢noj

mjeri Vertiv nastoji izbjeéi negativne posljedice za tlo, zrak i vodne resurse te za zajednice u kojima
poslujemo.

Svojim Kodeksom ponasanja za dobavljace Vertiv zahtijeva od svojih dobavljac¢a da se pridrzavaju gore
opisanih nacela ljudskih prava. Nadalje, Vertiv odabire one dobavljace koji ¢e promicati sigurnost i Stititi
okoli$ razvijanjem odrzivih proizvoda i rjieSenja za naSe kupce u suradnji s nama.

Cesto postavljana pitanja

Cini se da moj rukovoditelj protezira odredene ¢lanove mojega tima jer su oni iste
vjeroispovijesti kao i on. Sto mogu uéiniti?

Preporuamo vam da najprije pokusSate rijesiti te probleme izravno sa svojim rukovoditeljem. Medutim,
ako se s time ne osjeéate ugodno, potiCemo vas da potrazite pomo¢ u odjelu za ljudske resurse tvrtke
Vertiv.

Na koji naéin razli€itost pridonosi tvrtki Vertiv?

StajaliSta pojedinaca vode do inovativnih zamisli i potpunijeg procesa odluCivanja. Vertiv je uspjeSan
zahvaljujuci zapoSljavanju najboljih zaposlenika medu globalnim talentima u svim kulturama, a nasa
kultura uklju€ivosti promi¢e najbolja svojstva svakog ¢lana naseg tima.
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Sto mi je éiniti ako sumnjam da neki dobavljaé iskoristava rad djece ili robova?
Tvrtka Vertiv zabranjuje svojim dobavljaCima da iskoriStavaju rad djece ili robova. Trebali biste smjesta
o tome obavijestiti odgovornog prokuristu ili nazvati globalni deZzurni broj za etiku tvrtke Vertiv.

PosStena konkurencija

Vertiv je uspjeSan jer njegovi zaposlenici, sluzbenici i direktori Zive po sustinskim vrijednostima tvrtke
Vertiv. Necemo sudjelovati u neeti¢nim ili nezakonitim trgovinskim praksama. Pravedno, ravnopravno i
otvoreno postupanje s dobavlja¢ima i kupcima, kao i agresivno i neovisno natjecanje, klju¢ni su za
uspjeh tvrtke Vertiv.

U pogledu konkurenata tvrtke Vertiv ne smijete:

e razgovarati izravno s konkurentom tvrtke Vertiv o bilo kakvim informacijama povezanima s
proizvodom ili cijenom, kao $to su troSkovi proizvodnje, kapacitet proizvodnje, planovi razvoja
proizvoda, prakse ponuda ili bilo kakve neobjavljene poslovne informacije o tvrtki Vertiv

e sluziti se neprimjerenim sredstvima za dobivanje povijerljivih informacija ili trgovinskih tajna
konkurenata

e svjesno se Koristiti povjerljivim informacijama ili trgovinskim tajnama konkurenata bez izri¢itog
pisanog dopustenja od tog konkurenta

e primjenjivati negativne tehnike prodaje, kao $to su pogrde konkurenata uporabom laznih izjava
ili

o sluZiti se taktikama uklanjanja konkurencije na trzistima na kojima je tvrtka Vertiv predvodnik,
kao Sto je prodaja ispod cijene kostanja.

Ne smijete poduzimati ni odredene druge aktivnosti bez izri€itog dopustenja pravnog odjela tvrtke
Vertiv, ukljuujuéi:
e pregovaranje s konkurentima o potencijalnim sporazumima za spajanja, preuzimanja,
zajedniCke pothvate, partnerstva ili timove

e aktivnosti usporedivanja ili postavljanja standarda s konkurentima te
e razmjenu povijerljivih informacija s konkurentima.

Zaposlenici u izravnom kontaktu s dobavljacima ili kupcima, kao i zaposlenici koji sudjeluju u
sindikalnim organizacijama te organizacijama za usporedbe ili postavljanje standarda, moraju biti
posebno svjesni protumonopolskih i drugih trgovinskih zakona i propisa. Takvi su zakoni i propisi
sloZeni te se od vas oCekuje da sva pitanja ili zabrinutosti uputite pravnom odjelu tvrtke Vertiv.

Nepostovanje primjenjivih zakona i politika tvrtke mozZe rezultirati kaznenim sankcijama koje ukljucuju
kazne zatvora i/ili nov€ane kazne i gubitak zaposlenja. Ako naidete na bilo koju situaciju, za koju
vjerujete da bi mogla predstavljati neetiénu ili nezakonitu trgovinsku praksu, obratite se pravnom odjelu
tvrtke Vertiv.
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- Cesto postavljana pitanja

Moj prijatelj radi za jednog od nasih konkurenata. Smijem li ga u usputnom razgovoru pitati za
buduée proizvode ili stavove prema trzistu njegove tvrtke?

Ne. Izbjegavajte razgovore ili aktivnosti s konkurentima, uklju€ujuéi i €lanove obitelji i prijatelje, koji jesu
ili bi se mogli smatrati neprimjerenima ili koji bi mogli dovesti do tuzbi zbog nekonkurentske aktivnosti.
Cak bi i usputni razgovor dvojice prijatelja mogao predstavljati dokaz o dosluhu medu konkurentima u
cilju nezakonitog nano$enja Stete konkurenciji.

NaiSao sam na informacije o jednom od nasih konkurenata u ¢lanku objavljenom na javno
dostupnoj mreznoj stranici. Smijem li se posluziti tim informacijama u korist tvrtke Vertiv?
Da. Prikupljanje javno dostupnih informacija primjereno je ako se provodi na profesionalan i zakonit
nacin.

Jedan od nasSih konkurenata ima zastiCenu mreznu stranicu dostupnu samo njegovim kupcima,
na kojoj oni onda pronalaze informacije o proizvodima i uslugama. Smijem li pokusati pristupiti
toj stranici u cilju prikupljanja informacija o konkurentu?

Ne. Dobivanje informacija o proizvodima ili uslugama laznim predstavljanjem sebe ili svojih namjera
povreda je ovog Eti¢kog kodeksa i potencijalno je nezakonito.

Novi zaposlenik tvrtke Vertiv prije je radio za konkurenta. Smijem li ga pitati za marketinSku
strategiju konkurenta za njihove buduée proizvode?

Ne. Osim ako je marketindka strategija konkurenta javno objavljena informacija dostupna na mreznoj
stranici konkurenta ili negdje drugdje, ona je vrlo vjerojatno povjerljiva informacija konkurenta.
Dobivanje povijerljivih informacija konkurenta, ¢ak i ako dolazi od osobe koja je trenutno zaposlenik
tvrtke Vertiv je neeti¢no i potencijalno nezakonito.

Posjecujem trgovinski sajam koji posjecuju i konkurenti tvrtke Vertiv. Tijekom stanke razgovor
kreée u smjeru formiranja cijena i njihove stabilizacije na trzi$tu. Sto mi je &initi?

Takav bi razgovor mogao predstavljati dokaz o dosluhu medu konkurentima. Trebali biste reci da je taj
razgovor neprimjeren medu konkurentima i smjesta napustiti prostoriju. Takoder biste se trebali obratiti
pravnom odjelu tvrtke Vertiv i prijaviti taj incident.

Medunarodno poslovanje

Zaposlenici Vertiva diliem svijeta, bez obzira na zemljopisni polozaj, moraju poslovati u skladu sa
zakonima Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, kao i lokalnim
zakonima, pravilima i propisima. Takvi zakoni obuhvacaju,
medu ostalim, i devizne kontrole, carinske pristojbe i porez
na dodanu vrijednost. Imate li bilo kakvih pitanja o
primjenjivim zakonima ili potencijalnim sukobima izmedu
lokalnih zakona i zakona Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava,
obratite se pravnom odjelu tvrtke Vertiv. Bez takvih pravnih
konzultacija ne smijete poduzimati nikakve mjere.
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Trgovinska uskladenost — upravljanje medunarodnom trgovinom

Funkciju upravljanja medunarodnom trgovinom (International Trade Management, ITM) tvrtke Vertiv
obnasSa imenovani tim zaduzen za nadgledanje sukladnosti uvoznih/izvoznih aktivnosti koji ima zavrSnu
rijec u tim pitanjima.

Svaka poslovna jedinica tvrtke Vertiv ima sluzbenika za uskladivanje s trgovinskom zakonskom
regulativom, a svaka radna lokacija ima koordinatora za uskladivanje s trgovinskom zakonskom
regulativom obuéenog za to pravno podrucje. Obvezno morate poznavati pravila koja se primjenjuju na

proizvode i tehnologiju s kojima radite te morate strogo slijediti ta pravila u svim slu€ajevima. Imate li
ikakvih pitanja, obratite se timu za ITM.

Bojkoti

Zakoni i propisi za suzbijanje bojkota Sjedinjenih Americkih Drzava zabranjuju subjektima tvrtke Vertiv,
bilo da im je sjediste u Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama bilo izvan njih, udovoljavanje zahtjevu za
pruzanje podrske, potpore ili ispunjavanja zahtjeva bojkota bilo koje drzave koji se protivi zakonima ili
politikama Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, uklju€ujuéi i bojkot Izraela od strane drzava Arapske Lige.
Vertiv mora odbiti svaki takav zahtjev te se od njega, u nekim slu€ajevima, trazi da primitak takvog
zahtjeva prijavi odgovarajucoj vladinoj agenciji. Osoblje tvrtke Vertiv koje sazna za zahtjeve kupca ili
treCe strane povezane s bojkotom trebalo bi smjesta o tome obavijestiti tim za ITM i ne odgovarati na
takav zahtjev bez smjernica tima za ITM.

Kontrole izvoza

Nasa je politika da su svi subjekti tvrtke Vertiv, ukljuCujuci i one koji su organizirani i posluju izvan
Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, duZni poslovati u skladu s kontrolama izvoza i zakonima i propisima o
sankcijama Sjedinjenih AmeriCkih Drzava, kao da se nalaze u Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama i
posluju kao pravna osoba registrirana u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama. Nadalje, na$a je politika da
postujemo kontrole izvoza i zakone i propise 0 sankcijama drugih drZzava, kada i ako se oni primjenjuju
na Vertiv te kada nisu u sukobu sa zakonima i propisima Sjedinjenih Americkih Drzava.

Kontrole izvoza moraju se smatrati sustinskim elementom svih poslovnih aktivnosti tvrtke Vertiv,
uklju€ujuéi i poslovni razvoj, prodaju, narucivanje, nabavu, istraZivanje i razvoj, proizvodniju, logistiku,
ljudske resurse te sigurnost mreze. Za osiguravanje sukladnosti tvrtke Vertiv s primjenjivim zakonima i
nasim politikama takoder morate utvrditi mogu li hardver, softver ili tehniki podatci koje ste primili od
trecih strana, uklju€ujuéi i viadu, prouzro iti zahtjeve za kontrolu izvoza. Ako ne razumijete nacin na koji
se kontrole izvoza primjenjuju na vasu funkciju, pitajte svog nadzornika ili se obratite timu za ITM.

Useljenici

Tvrtka Vertiv zahtijeva strogo postivanje svih zakona o useljenicima, bez iznimke. Neprihvatljivo je da
zaposlenici putuju i rade s pogrednom vizom ili radnom dozvolom. Nadalje, ispunjavanje papirologije
neto¢nim informacijama moze biti kazneno djelo, koje moZze rezultirati kaznenim prijavama i odbijanjem
viza i radnih dozvola u buducénosti.
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odjela ili imigracijskog savjetnika tvrtke Vertiv o tome kako da u cijelosti budete sukladni s primjenjivim
zakonima o useljenicima.

- Cesto postavljana pitanja

Koji su neki od primjera zahtjeva za bojkotom?
Primjeri nedopustivog jezika bojkota koji bi mogao biti sadrzan u ugovorima, narudzbenicama ili drugim
dokumentima obuhvacaju sljedece:

o U slucaju prekomorskih dobavlja¢a ovu narudzbenicu Saljemo pod uvjetom da se dobavlja¢ ne
nalazi na popisu bojkota Izraela koji je objavila srediSnja Arapska Liga.”

e ,Proizvodi izraelskog podrijetla nisu prihvatljivi.”

o ,Potpisana izjava Spedicijske tvrtke, u kojoj se navode naziv, zastava i drzavljanstvo teretnog
plovila te kojom se potvrduje da plovilo smije uéi u luke u arapskim zemljama.”

o _Imate lii jeste li ikada imali ogranak ili glavno sjediste tvrtke, tvornicu ili pogon u Izraelu ili jeste
li prodavali proizvode lIzraelcima?”

o lzvodac je duzan, tijekom ¢itavog trajanja ovog ugovora, pridrzavati se i postivati u svakom
pogledu pravila i upute koje s vremena na vrijeme izdaje Ured za bojkot Izraela u Iraku.”

¢ ,Na teretnom listu mora stajati napomena da plovilo koje isporucuje teret nije na ,,Crnoj listi” te
da ne pristaje u izraelske luke.”

¢ ,Ovime potvrdujemo da korisnici, proizvodaci, izvoznici i primatelji ovog kredita nisu ni na crnoj
listi niti imaju ikakve veze s |zraelom, a da uvjeti odobrenja ovog kredita ni na koji nacin ne krse
zakon o bojkotu lzraela i odluke koje izdaje Ured za bojkot Izraela.”

Moram poslati tehnicke podatke koje nadzire vlada Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava zaposlenicima
tvrtke Vertiv koji nisu drzavljani Sjedinjenih Ameri€¢kih Drzava, ali trenutaéno borave u njima.
Smijem li im poslati te dokumente e-postom?

Ne. Najprije morate provjeriti jesu li ti zaposlenici tvrtke Vertiv ovlasteni za primitak tih tehni¢kih
podataka. Trebali biste se obratiti svojem sluzbeniku za uskladivanje s trgovinskom zakonskom
regulativom ili pravhom odjelu tvrtke Vertiv i zatraziti pomo¢.

Zastita tvrtke Vertiv i njezine imovine

nacin, i tvrtka Vertiv je duzna odgovarajuce €uvati povjerljivost neobjavljenih informacija i osobnih
podataka o svojim zaposlenicima i drugim osobama povjerenima toj tvrtki.

Sva raCunala, mobilni uredaji i druga oprema informacijske tehnologije te podaci koji se obraduju ili
pohranjuju u takvoj imovini vlasniStvo su Vertiva. Takva imovina podlijeze pristupu, inspekciji i pracenju
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u skladu s primjenjivim pravom, sporazumima vije¢a o radovima i politikama trgovackih drustava.
Zaposlenici i poslovni suradnici ne bi trebali o&ekivati privatnost u odnosu na bilo $to ¢emu mogu
pristupiti, stvarati, preuzimati, pohranjivati, slati, primati ili na drugi nacin koristiti putem imovine tvrtke
Vertiv, bez obzira na predmet, osim ako lokalni zakon ne predvida prava na privatnost. Odgovorni ste
za zastitu i Cuvanje imovine i resursa tvrtke Vertiv na sljedeci nacin:

e Kkoridtenjem racunalima i drugom imovinom tvrtke Vertiv isklju€ivo u svrhe tvrtke te u skladu s
politikama tvrtke

o zaStitom resursa tvrtke Vertiv tijekom uporabe i skladiStenja

e nespremanjem povijerljivih ili osjetljivih podataka na neovlastenim osobnim uredajima

¢ neinstalacijom neovlastenog ili nelicenciranog softvera na racunalima ili drugim uredajima za
informacijske tehnologije tvrtke Vertiv

e obavjeStavanjem svojeg rukovoditelja, odjela za informacijske tehnologije tvrtke Vertiv (Vertiv
Digital Solutions Group) ili odjela za sigurnost, ovisno o tomu $to je primjereno, o gubitku, kradi
ili kompromitiranju na neki drugi nacin imovine tvrtke te

¢ obavjeStavanjem svojeg rukovoditelja, odjela Vertiv Digital Solutions Group ili odjela za
sigurnost, ovisno o tome $to je primjereno, o svim poznatim ili sumnjivim kaznenim djelima ili
prijetnjama osoblju ili imovini tvrtke.

Vertiv priznaje svoje obveze prema radnickim vije¢ima u Europi, sindikatima i sli¢nim organizacijama za
zastupanje zaposlenika diliem svijeta. U tom kontekstu, tvrtka Vertiv ée pristupiti, pregledati i nadzirati
imovinu u skladu sa zahtjevima takvih organizacija, mjerodavnog prava i politika tvrtke.

E-posta

Tvrtka Vertiv ima vlastiti sustav e-po&te za uporabu u poslovne svrhe, a ne u privatne svrhe. E-posta je
dostupna svim zaposlenicima u svrhe poslovne komunikacije te nije dopusteno sluziti se njome u
osobne svrhe, ¢ak niti ograni¢eno.

Uvijek imajte na umu to da je e-posta evidencija poslovanja. Ne smijete nikada poslati e-postu koja bi
osramotila vas ili tvrtku u slu€aju da izade u javnost. Ne smijete se nikada prepirati niti izrazavati ljutnju
putem e-poste, sve probleme rjeSavate osobno ili telefonom. Nadalje, ako sudjelujete u pravnom sporu
ili postanete svjesni potencijalnog pravnog spora, za smjernice se obratite pravhnom odjelu tvrtke Vertiv
prije nego Sto posaljete poruku e-poste o tom problemu, bilo da je problem unutar ili izvan tvrtke.

Sigurnost informacijske tehnologije

Kao $to je to slu¢aj s mnogim drugim velikim tvrtkama, razne kriminalne skupine, pa ¢ak i obavjestajne
agencije koje financira vlada, poku$avaju provaliti u informacijski sustav tvrtke Vertiv tisu¢e puta
dnevno. Ovi su napadi ¢esto u obliku pokusaja krade identiteta putem e-poste (,phishing”). Kao
zaposlenik tvrtke Vertiv, odgovorni ste za veoma pazljivo otvaranje e-poste, klikanje na poveznice ili
dokumente unutar e-poste i davanje informacija prilikom odgovaranja na e-postu. Uvijek proucite
posiljateljevu punu adresu i ocijenite tekst i sveukupni izgled e-poste. Ne klikajte na poveznice u
sumnjivim porukama e-poste, a sve sumnjive poruke e-poste posaljite kao privitak odjelu Vertiv Digital
Solutions Group na adresu Spam@Vertiv.com.
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Od zaposlenika tvrtke Vertiv oCekuje se da formalno revidiraju i prihvate sigurnosne odgovornosti
jedanput godiSnje pohadanjem online te€aja za obuku i podizanje svijesti o informacijskoj sigurnosti
,Globalna informacijska sigurnost: zastita informacija tvrtke”.

Intelektualno viasnistvo

Tvrtka Vertiv §titi svoje intelektualno vlasnistvo uz pomo¢ patenata, autorskih prava, trgovinskih tajni i
ugovora o povijerljivosti. Ne smijete bez odobrenja uzeti, dati niti otkriti intelektualno vlasnistvo tvrtke
Vertiv. Isto tako, ne smijete nikada uzeti ili upotrijebiti intelektualno viasnistvo neke druge osobe ili
tvrtke ako time krsite zakon ili ugovorne zastite. Vertiv ne¢e dopustiti kradu svojeg intelektualnog
vlasnistva i neée svjesno upotrijebiti tude intelektualno vlasnistvo ako time krsi zakon.

Privatnost podataka

Brojne zemlje u kojima Vertiv posluje imaju konkretne zakone o zastiti podataka koji se odnose na
obradu osobnih podataka ispitanika. Tvrtka Vertiv jako je predana ispunjavanju zahtjeva tih zakona.
Sukladno tomu, opca je politika Vertiva da se osobne informacije i podatci o ispitanicima, koji se
prikupljaju, spremaiju, prenose ili obraduju, tite od nenamjernog ili nezakonitog unistenja, gubitka,
izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa. Osobnim se podacima sluzimo iskljucivo u legitimne svrhe
te s njima postupamo u skladu sa zakonom.

Govorenje u ime tvrtke Vertiv

Kao dio nasih stalnih nastojanja da ojatamo i zastitimo dobar ugled tvrtke Vertiv, od iznimne je vaznosti
za nasu tvrtku da s javnos$¢u komuniciramo na jasan i dosljedan nacin. Zato su samo odredene
obucene osobe ovlaStene da govore u ime tvrtke Vertiv. Ako se, kao dio svojeg posla, koristite
drustvenim medijima da biste govorili u ime tvrtke Vertiv, morate primiti obuku u koridtenju drustvenim
medijima i obratiti se odjelu za marketing tvrtke Vertiv za registraciju novih stranica na drustvenim
mrezama. Za vise pojedinosti o nasim politikama o uporabi drustvenih medija obratite se odjelu za
marketing tvrtke Vertiv.

Eticki standardi u sklapanju ugovora s vladom

Tvrtka Vertiv odgovoran je pruzatelj proizvoda i usluga vladi Sjedinjenih Americ¢kih Drzava i drugim
vladama. Sukladno tome, nijedan zaposlenik ne smije, u vezi s bilo kojom transakcijom sa Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama ili drugim vladama, sudjelovati u krSenju zakona ili propisa ili na neki drugi nacin
biti nedosljedan u standardima poStenja i integriteta koji su potrebni za postizanje tog cilja. To ukljuCuje,
ali nije ograni¢eno na, strogo obraéanje pozornosti na podru¢ja navedena u nastavku.
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Povjerljivi podaci

Vladini podaci i informacije ne smiju se prikupljati niti prihvacati iz bilo kojeg izvora, izravno ili
neizravno, ako postoji razlog za sumnju da je njihovo objavljivanje neovlasteno ili ako bi njihov prijenos
ili

primanje bili nezakoniti. Osim toga, povijerljive privatne podatke i informacije o konkurentima, kao §to su
ponude ili poslovne tajne, nije dopusteno traZiti ili prihvatiti ni iz kojeg izvora, izravno ili neizravno, ako
postoji razlog za sumnju da je njihovo objavljivanje neovlasteno ili nezakonito.

Konzultanti i posrednici

Konzultanti i posrednici, €ije usluge upotrebljavamo na pravilan nacin, mogu pomoci tvrtki Vertiv da
ostvari svoje legitimne poslovne ciljeve. Medutim, moramo poduzeti mjere osiguravanja da konzultanti i
posrednici rade u skladu s odgovaraju¢im zakonima i propisima, politikama tvrtke Vertiv i uvjetima
svojih ugovora s tvrtkom Vertiv, ukljucujuci i zahtjeve koji se odnose na informacije o nabavi i sukobe
interesa. Ugovorima s konzultantima i posrednicima zahtijevat ¢e se postovanje takvih odredbi.

Izbjegavanje darova i novcanih darova

Ne smijete, izravno ili neizravno, dati, ponuditi ili obecati nesto Sto ima neku vrijednost (na primjer,
zabavni sadrzaj ili dar) nijednom vladinom sluzbeniku ili zaposleniku koji moze utjecati na neku vladinu
odluku koja se odnosi na Vertiv ili njegove aktivnosti, osim kada je to u skladu s primjenjivim zakonom i
ako je nominalna vrijednost izri€ito dopustena politikama i u pravnom odjelu tvrtke Vertiv.

Uvjeti izvrSenja ugovora

Vladini ugovori trebaju se sklopiti i izvrSiti u dobroj vjeri. Proizvodi i usluge tvrtke Vertiv moraju ispuniti ili
nadmasiti specifikacije ugovora. Ne smijete dati vladi nesto Sto se razlikuje od onoga $to je navedeno ili
se ne pridrzavati uvjeta testiranja, osim ako ne dobijete prethodno vladino odobrenje u pisanom obliku.

Naplata troskova za vladine ugovore

Ugovori s vladom Cesto se temelje na cijeni i/ili kompenzaciji raCuna, na ovaj ili onaj nacin. U tom se
slu€aju samo za troSkove koji su dopusteni i koje je moguce rasporediti u ugovoru sukladno zakonima i
propisima moze traziti isplata od vlade. Potrebna je to€nost i dosljednost u akumulaciji i raspodijeli tih
tro8kova.

Odgovornost je svakog zaposlenika da naplati svoje vrijeme i druge troSkove u mjeri u kojoj su mu oni
poznati. Neispravna naplata ozbiljna je stvar koja je strogo zabranjena, a rezultirat ée istragom i
mogucim stegovnim mjerama u skladu s lokalnim pravilima i zakonima, uklju€ujuci i otkaz ugovora o
radu.
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Pregovaranje o ugovorima

U pregovorima o vecini ugovora, podugovora i izmjena i
dopuna ugovora s vladom Sjedinjenih Americkih Drzava i
stranim vladama podatci o troSkovima i cijenama moraju
se dostaviti vladi prije dogovora o cijeni, a ugovorom se
mora potvrditi da su ti podatci aktualni, to¢ni i potpuni.
Politika tvrtke Vertiv jest objaviti sve podatke o troSkovima i
cijenama za koje bi razuman kupac ili prodavatelj vjerovao
da bi zna€ajno mogli utjecati na cijenu ugovora ili
podugovora s vladom. Svaki zaposlenik tvrtke Vertiv snosi
vlastitu odgovornost za postupanje s vladom na posten
nacin i za postivanje uvjeta objavljivanja prilikom
predlaganja i pregovaranja o vladinim ugovorima i
podugovorima.

Povjerljivi dokumenti

U skladu s primjenjivim zakonima i propisima postoje stroga ogranicenja za prihvacanje, zastitu i
provjeru povijerljivih vladinih dokumenata (povijerljivih, tajnih ili strogo povijerljivih). Potrebno je strogo
postivanje zakona i politike upravljanja imovinom tvrtke Vertiv. Duzni ste smjesta prijaviti povredu
sigurnosti svojem rukovoditelju ili odgovarajucoj razini rukovodstva u takvim okolnostima.

Pla¢anja u politicke svrhe

Nikakva sredstva ili imovina tvrtke Vertiv ne smije biti upotrijebljena za pomoc¢ bilo kojem kandidatu za
nacionalnu, drzavnu ili lokalnu politicku funkciju ili za pomoc¢ bilo kojoj politickoj stranci ili odboru, osim
kada je to dopusteno zakonom i kada je to unaprijed odobrio pravni odjel. Ovo se ograniCenje
primjenjuje na pla¢anja za takve aktivnosti u zemljama izvan Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, osim ako
se primjenjivim zakonima ne dopustaju takva pla¢anja i ako ih je unaprijed odobrio pravni odjel tvrtke
Vertiv. Ovim se ograni¢enjem zabranjuju izravne donacije i neizravna pomoc¢, kao $to su opskrba
kandidata, politickih stranaka ili povjerenstava proizvodima, uslugama ili opremom, kao i povrat novca
zaposlenicima za politiCke aktivnosti. Dopusteno je sudjelovati u politi¢kom procesu i davati osobne
donacije u vlastito ime (koje tvrtka Vertiv ne vraéa) u skladu s primjenjivim zakonima.

Zaposljavanje sadasnjih i bivsih vladinih zaposlenika

U Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, saveznim, drzavnim i lokalnim zakonima i propisima utvrduju se
zahtjevi ili ograni€enja povezani sa sadasnjim ili bivSim vladinim zaposlenicima. Zaposlenik koji je
prethodno radio za vladu ili koji je posebni vladin zaposlenik ili je aktivni priCuvnik mora strogo postivati
ta pravila. Politika tvrtke Vertiv jest da se sa sadasnjim zaposlenikom viade Sjedinjenih Americkih
Drzava ne smiju voditi razgovori o moguéem buduc¢em zaposljavanju zbog krSenja zakona. Tvrtka
Vertiv strogo ¢e se pridrzavati slicnih zakona i ograni¢enja i u drugim nadleznostima.
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Primjenijivi zakoni i propisi te uvjeti vladinih ugovora mogu nametnuti zahtjeve za uskladivanjem s
administrativnim i druStveno-gospodarskim programima te zahtjeve povezane s vodenjem evidencije i
zadrzavanjem zapisa. U mnogim slu€ajevima uz odredeni program mogu biti potrebne potvrde o
sukladnosti. Morate postivati takve zahtjeve vladinih ugovora i izdavati potvrde isklju€ivo u dobroj vjeri
nakon detaljne istrage temeljnih €injenica. Nadalje, morate se pobrinuti za to da su sve izjave,
priop¢enja i predstavljanja predstavnicima vlade aktualna, to¢na i potpuna, najbolje Sto mozete u okviru
svojega znanja i vjerovanja.

- Cesto postavljana pitanja

Moja prijateljica odlazi u mirovinu s radnog mjesta u viadi. Smijem li s njom razgovarati
mogucénosti zaposlenja na upraznjenom radnom mjestu u tvrtki Vertiv?

Radi izbjegavanja pravnih rizika obratite se odjelu za ljudske resurse ili pravhom odjelu tvrtke Vertiv
prije upustanja u bilo kakav razgovor o zaposlenju sa sadasnjim ili bivSim vladinim zaposlenikom.

Smijem li ponuditi bilo kakvu vrstu dara, ugo$éavanja ili zabavnog sadrzaja vladinu
zaposleniku?

Ne nudite nikakve darove, ugosc¢avanja ili zabavne sadrzaje nijednom vladinu zaposleniku, a da niste
najprije provjerili u pravnom odjelu tvrtke Vertiv je li takva aktivnost zakonita.

Izuzeca i izmjene

Svako odricanje od odredbe ovog Kodeksa za sluzbenika ili direktora ili bilo koju izmjenu (kako je
definirano u nastavku) ovog Kodeksa mora odobriti Upravni odbor (ili imenovani odbor) i javno Ce biti
objavljena na web-mjestu Vertiva, kada je to propisano primjenjivim zakonom ili propisom. ,lzmjena”
oznacava svaku izmjenu ovog Kodeksa osim manijih tehni¢kih, administrativnih ili drugih nematerijalnih
izmjena na koje se odnosi.

Sve osobe trebaju imati na umu da Vertiv namjerava odobriti ili dopustiti odricanja od zahtjeva ovog
Kodeksa. Tvrtka o¢ekuje potpunu uskladenost s ovim Kodeksom.

Odgovornosti tvrtke

Odgovornosti tvrtke Vertiv su sljedece:

e pruZati svim zaposlenicima jasne smjernice za svakodnevno poslovanje
o provoditi ovaj Eti¢ki kodeks u cijeloj tvrtki
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o distribuirati ovaj Eticki kodeks svim zaposlenicima, sluzbenicima i direktorima

e Dbrinuti se za to da su kroz komunikaciju i programe obuke svi zaposlenici svjesni ovog Etickog
kodeksa i da ga razumiju

e svim zaposlenicima osigurati kontinuirano savjetovanje o politikama i procedurama tvrtke

e provoditi sukladnost s ovim Etickim kodeksom

o zajamciti da nece doci do osvete zbog dobronamjerne prijave povrede ovog Kodeksa ili politika
ili procedura tvrtke te

o zahtijevati od svih nadzornika i rukovoditelja da provode i postuju ovaj Eti¢ki kodeks.

VasSe odgovornosti

Vertiv posluje kroz svoje zaposlenike. Potrebna nam je vasa pomoc u ispunjavanju zahtjeva
primjenjivih zakona i pravila i naCela opisanih u ovom Etickom kodeksu u svakoj situaciji. U tvrtki nase
veli€ine s vremena na vrijeme javit Ce se problemi i pitanja. Kada uocite problem, imate pitanje ili ste
zbog necega zabrinuti, zatrazite pomo¢. Najvaznije je da se problemi identificiraju i priopéavaju kako bi
se pravodobno mogle poduzeti odgovaraju¢e mjere. Tvrtka Vertiv u tome moze uspjeti samo uz vasu
pomoc.

U skladu s lokalnim zakonima i primjenjivim ugovorima o radu, Vertiv zahtijeva od zaposlenika, a
narocito od zaposlenika na rukovodecéim polozajima, da pomognu sprijeciti ili zaustaviti druge u krenju
zakona. Vertiv od vas o€ekuje da obavijestite odgovarajuc¢u razinu rukovodstva o bilo kakvom krsenju
zakona ili ovog EtiCkog kodeksa, §to mozete uciniti anonimno ako Zelite. Ne budete li se pridrzavali
prethodno navedenog, to moze dovesti do stegovnih mjera. Nadalje, tvrtka Vertiv bit ée izloZzena
velikom riziku ako nam ne uspijete pomo¢i zaustaviti neprikladno ponasanje, $to moze imati utjecaja na
uspjeh tvrtke, a potencijalno i uspjeh poslovne jedinice o kojoj ovise vasa sredstva za Zivot. Vertiv

Odgovornosti rukovodstva

Rukovodstvo na svim razinama Vertiva mora ucinkovito priop¢avati nasa o€ekivanja od zaposlenika,
biti dobar uzor u postivanju ovog EtiCkog kodeksa te smjesta obavijestiti odgovarajuéu osobu kada
utvrdi neki problem ili potencijalni problem. Lokalni zakoni i ugovori o radu mogu utjecati na ovu obvezu
na nekim lokacijama, ali inace svaki ¢lan rukovodstva koji je svjestan krSenja ovog Eti¢kog kodeksa i
koji ne pomogne u riedavanju problema time krSi odredbe programa etike i sukladnosti tvrtke Vertiv.
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Kako dobiti pomo¢ ili izraziti zabrinutost

Ako imate pitanja ili ste zbog ne€ega zabrinuti, mozZete odabrati jedan od sljedecih komunikacijskih
kanala:

¢ svojeg rukovoditelja ili nadzornika

e o0sobu za kontakt ili sluzbenika za etiku tvrtke Vertiv za svoju poslovnu jedinicu
e struénjaka u podrucju ljudskih resursa tvrtke Vertiv

e odvjetnika tvrtke Vertiv

¢ Andrewa Colea, glavnog sluzbenika za etiku tvrtke Vertiv ili

o globalni deZurni broj za etiku tvrtke Vertiv.

U vecini sluc¢ajeva va$ bi neposredni rukovoditelj ili nadzornik trebao biti primarno utociste. Sljededi bi
korak trebao biti da zatrazite savjet rukovoditelja u zapovjednoj liniji svojeg odjela ili osobe za kontakt ili
sluzbenika za etiku tvrtke Vertiv za svoju poslovnu jedinicu. Ne bi vam trebalo biti neugodno obratiti se
korporativnim resursima, uklju€ujuci i struCnjake iz odjela za ljudske resurse, odvjetnike tvrtke Vertiv ili
glavnog sluzbenika za etiku tvrtke Vertiv ako vam je potrebna daljnja pomoc¢.

Konaéno, globalni dezurni broj za etiku tvrtke Vertiv dostupan je za prijavu nepostivanja etike u
poslovaniju ili za prijavu problema povezanih s potencijalnim radunovodstvenim ili financijskim
nepravilnostima.

Prijavu mozete podnijeti globalnoj dezurnoj sluzbi za etiku tvrtke Vertiv na:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Osim toga, mozete nazvati globalnu dezurnu sluzbu za etiku tvrtke Vertiv na:
+1-855-874-1654 (besplatno ako zovete iz SAD-a)

Lokalne deZurne brojeve moZete dobiti od odjela za ljudske resurse tvrtke Vertiv.

Bez obzira na vrstu problema, dostupno vam je odgovarajuce tijelo. Tvrtka Vertiv predana je pruzanju
nacina putem kojih se problemi mogu istaknuti, razmotriti i rijeSiti u svim mogucim slu€ajevima.

Bez osvete

Zaposlenici koji prijave moguce kr8enje pravila ili druge probleme nece biti uznemiravani, niti ce se nad
njima izvrsiti osveta. Zaposlenik koji bude uklju¢en u takvu osvetu ili uznemiravanje bit ¢e podvrgnut
ozbiljnim stegovnim mjerama, uklju€ujuc¢i moguéi prekid radnog odnosa.
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Sto ocekivati kada postavite pitanje ili izrazite
zabrinutost

Vecina problema koji se pojave u sklopu programa etike i uskladenosti u vezi su s odnosima izmedu
zaposlenika, a Salju se na istragu najprikladnijoj osobi. To je naj¢eSce lokalna organizacija za
upravljanje ljudskim resursima. MoZete dobiti brzi odgovor na bilo koji problem s odnosom medu
zaposlenicima ako komunicirate izravno sa svojim lokalnim rukovodeéim timom ili poslovhom
jedinicom.

Kada najviSe vodstvo tvrtke Vertiv postane svjesno potencijalnog problema s postivanjem etike ili
uskladenosti, problem ¢e se dodijeliti najprikladnijoj osobi ili sluzbi radi istrage. Ovisno o situaciji, to
moze biti odjel za ljudske resurse, pravni odjel, odjel za financije, odjel za okolis ili neki drugi odjel
tvrtke Vertiv. U nekim slu¢ajevima koristit éemo usluge vanjskog istraZitelja.

Istrage teku puno lak$e kada osoba koja je prijavila potencijalni problem pruzi detaljne informacije i
uspostavi dvosmjernu komunikaciju s istraziteljem. Moguce je ostati anoniman iako je iz toCke gledista
istraZitelja bolje znati tko je istaknuo problem jer to poboljSava komunikaciju, a moZe dati i veéi
kredibilitet optuzbi. Ponekad se anonimne optuzbe ispostave neutemeljenima.

Vertiv razumije da se neke optuzbe ne mogu dokazati ili da jednostavno nisu istinite. Politika tvrtke je
ne kaznjavati zaposlenike zbog isticanja problema ili optuzivanja kroz program etike u poslovaniju.
Zaposlenici koji zaposleniku koiji je prijavio problem uzvrate protutuzbom sami krSe ovaj Eticki kodeks i,
sukladno lokalnim zakonima, politikama i pravilima, mogu biti podvrgnuti stegovnim mjerama,
ukljucujuci i prekid zaposlenja. Ovo pravilo postoji kako ljudi ne bi oklijevali prilikom prijavljivanja
problema zbog straha od protutuzbe.

lako Vertiv ne¢e poduzeti mjere protiv zaposlenika koji je prijavio problem etiCke prirode, ¢ak i ako se
pokaze da je bio lazan, lokalni zakoni mogu podvrgnuti tuzitelja pravnoj odgovornosti zbog iznoSenja
laZnih ili zlonamjernih optuzbi. Prijava problema kroz program etike u poslovanju ne §titi zaposlenika od
stegovnih mjera kojima bi bili podvrgnuti sukladno primjenjivim politikama i pravilima rada.

Kada je to moguce, na kraju istrage tvrtka Vertiv pruzit ¢e povratne informacije zaposleniku koji je
prijavio problem. To nije moguce kod anonimnih prijava. Osim toga, detalji o ishodu istrage koje
mozZemo podijeliti mogu biti ograni¢eni zbog zakonskih problema ili problema oko tajnosti podataka.
Unato€ tomu, svaka osoba koja prijavljuje problem treba biti uvjerena da ée tvrtka Vertiv istraZiti sve
vjerodostojne prijave i poduzeti prikladne mjere kako bi rijeSilo utvrdene probleme.

Suradnja u istragama

Obvezna je suradnja u istragama mogucih krenja primjenjivih zakona i pravila ponasanja, uklju€ujuéi i
one navedene u ovom Eti¢kom kodeksu, kao i one koji se nalaze u lokalnim pravilima rada i politikama
tvrtke. Odbijanje suradnje u istrazi, zlostavljanje ili prinudivanje unutarnjih i vanjskih revizora ili
istrazitelja ili poku$aj dovodenija istrazitelja u zabludu ozbiljni su disciplinski prekrsaji. Sukladno lokalnim
zakonima i primjenjivim ugovorima o radu ili ugovorima ili obvezi savjetovanja, to mozZe dovesti do
prestanka radnog odnosa i gradanskog ili kaznenog progona.
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Potvrda

PaZljivo sam procitao ovaj EtiCki kodeks. Razumijem ga i obvezujem se da ¢u djelovati u skladu s
njegovim ciljem i odredbama.

Popunite ovaj obrazac potvrde i po3aljite ga natrag odjelu za ljudske resurse tvrtke Vertiv kako bismo
ga ukljugili u vas spis zaposlenika.

Potpis zaposlenika Broj zaposlenika (ako je
primjenjivo)

Ime i prezime velikim tiskanim slovima Datum

Naziv i adresa poslovne jedinice:
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