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Cod de etica

O singura echipa Vertiv. Un singur Cod.




La Vertiv, ne-am angajat si facem afaceri in
concoradnta cu mai inalte standarde etice si facem acest

practicandvalorile noastre cheie:

e Actionam responsabil

e Asumam intentii pozitive in toate interactiunile cu angajatii

e Suntem pasionati de munca noastra

e Ne autodepasim in dezvoltarea personala

e Depasim necontenit asteptarile clientilor

o i ajutdm pe ceilalti pentru a asigura succesul echipei
e Ne asumam de indata greselile

e Discutam cu oamenii si nu despre oameni

e Cream o cultura in care oamenii isi pot atinge potentialul maxim

»,La Vertiv, incercam sa facem intotdeauna afacerti, oriunde in
lume, respectandcele mai inalte standarde etice. Vom face
intotdeauna afaceri intr-un mod care respectd angajatii,
clientii si comunitdtile in care operam. Central acestui
principiu se afla Codul de Etica corporativ. Codul de etica al
Vertiv guverneaza relatiile noastre cu toate partile interesate,
interne si externe. Este conceput sa indrume toti angajatit,
directorii si administratorii Vertiv din intreaga lume cu privire
la modul in careoperdm . Acest Cod descrie actiunile si
comportamentele asteptate de la fiecare angajat al Vertiv,
astfel incat toti cei care interactioneaza cu noi sa se poata baza
constant pe onestitatea si integritatea noastra.”
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Despre Codul de etica

Introducere

Scopul acestui Cod de etica este sa indrume toti angajatii, directorii si administratorii Vertiv din intreaga
lume cu privire la modul in care intelegem sa facem afaceri. Acest Cod descrie actiunile si
comportamentele asteptate de la fiecare persoana, astfel incét toti cei care interactioneaza cu Vertiv sa
se poata baza constant pe onestitatea si integritatea noastra. Codul nu este conceput sa raspunda la
fiecare intrebare in materie de etica, ci, mai degraba, sa va indrume in luarea deciziilor de afaceri etice
in fiecare zi.

Cine trebuie sa respecte Codul de etica?

Fiecare angajat, director si administrator are responsabilitatea personala de a citi, a intelege si a
respecta acest Cod de etica. Toate filialele, societatile afiliate si alte entitati in care Vertiv detine o
participatie trebuie sa respecte Codul. In plus, acest Cod se aplica si tertilor care furnizeaza asistenta
sau servicii pentru sau in numele Vertiv. Nu permitem tertilor sa intreprinda in numele nostru actiuni pe
care noi nu avem dreptul sa le intreprindem.

indrumari pentru aplicarea Codului de etica

Acest Cod de etica nu descrie toate practicile de afaceri si nici nu raspunde la toate intrebérile despre
activitatea noastra. Ne asteptam ca fiecare persoana sa se bazeze pe judecata proprie pentru a aplica
principiile continute Tn acest Cod intr-o situatie specifica. in cazurile in care nu sunteti siguri care este

actiunea corecta de intreprins, asigurati-va ca puteti raspunde ,da” la urmatoarele intrebari:

o Este actiunea conforma cu valorile Vertiv ale onestitatii si integritatii?
e Actiunea mea va proteja si va creste reputatia Vertiv ca si companie etica?
e Sunt satisfacut de decizia mea in ipoteza in care ar fi cunoscuta de toata lumea?

Respectarea legilor aplicabile

Vertiv respecta si adera la legile, normele si reglementarile care se aplica activitatilor sale din intreaga
lume. n calitate de reprezentanti ai Vertiv, aveti obligatia sa respectati toate legile, normele si
reglementarile aplicabile in orice loc in care ne desfasuram activitatea. Nici presiunea din partea
managerului dumneavoastra, nici solicitarile derivate din conditiile de afaceri nu va scutesc de obligatia
de a respecta toate legile, normele si reglementarile aplicabile.

in calitate de corporatie din Statele Unite, Vertiv se supune legilor din Statele Unite si trebuie s& le

respecte. Vertiv se supune, de asemenea, legilor din alte tari in care ne desfasuram activitatea. Atunci
cand va desfasurati activitatea in numele Vertiv, este important sa cunoasteti si sa intelegeti legile
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locale care se aplica activitatilor dumneavoastra, precum si modul in care ati putea fi afectati de legile
din alte jurisdictii. Cereti intotdeauna sfatul managerului dumneavoastra sau al departamentului juridic
al Vertiv daca aveti orice intrebari despre legile aplicabile sau ati intalnit un conflict intre aceste legi.

- intrebari frecvente

in timp ce va desfasurati activitatea in numele Vertiv, descoperiti ca o lege sau o cerinta legala
locala este in conflict cu o lege din Statele Unite sau cu o politica corporativa a Vertiv. Ce ar
trebui sa faceti?

Ar trebui sa cereti sfatul managerului dumneavoastra sau al departamentului juridic al Vertiv.

Descoperiti ca un furnizor al Vertiv a declarat inexact procentul de continut aprovizionat local
pentru a indeplini cerintele guvernamentale. Ce ar trebui sa faceti?

Ar trebui sa informati managerul de achizitii responsabil din cadrul Vertiv. Daca problema nu este
rezolvata sau conduita se repeta, ar trebui sa raportati motivul de ingrijorare asa cum se descrie in
acest Cod de etica.

in rolul dumneavoastra de manager distributie, observati ca un transport de la Vertiv urmeaza
sa fie livrat intr-o tara sanctionata, cu incalcarea legilor din Statele Unite privind controlul
exporturilor. Ce ar trebui sa faceti?

Ar trebui sa opriti transportul si sa investigati eroarea. Daca descoperiti o infractiune sau o incalcare a
eticii, ar trebui sa raportati motivul de ingrijorare asa cum se descrie in acest Cod de etica.

Integritatea registrelor contabile

Vertiv s-a angajat sa tina evidente financiare si alte evidente ale activitatii exacte si complete si sa
comunice in termenul aplicabil rezultatele financiare si alte informatii semnificative complete, corecte si
exacte. Clientii nostri si partenerii nostri de afaceri se bazeaza pe noi ca sa inregistram si sa raportam
informatii financiare exacte. Atunci cand reprezentati Vertiv, nu trebuie niciodata sa faceti declaratii
inexacte cu privire la evidentele financiare sau la performantele operationale. in mod similar, nu trebuie
niciodata sa introduceti in registrele sau evidentele companiei informatii care ascund, denatureaza sau
deghizeaza intentionat adevarata natura a tranzactiilor, rezultatelor sau soldurilor. Trebuie sa respectati
intotdeauna legea si principiile contabile general acceptate.

Responsabilitatea pentru tinerea registrelor si evidentelor exacte nu este doar o atributie a
departamentului financiar-contabil. Cu totii avem datoria de a trata cu onestitate evidentele financiare,
inclusiv raportarile cheltuielilor si ale tranzactiilor de vanzare. Falsificarea unui raport de cheltuieli, chiar
si cu 0 suma mica de bani, constituie frauda si furt si poate avea ca rezultat sanctiuni disciplinare,
inclusiv desfacerea contractului de munca si urmarirea penala.

Integritatea raportarii noastre financiare este deosebit de importanta atunci cand ne aflam la
departamentul de vanzari sau in alta pozitie in care trebuie sa indeplinim anumite criterii de volum.
Trebuie sa nu permitem niciodata ca presiunea de a indeplini obiectivele de vanzari sau ca ocazia de a
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castiga comisioane suplimentare din vanzari sa ne faca sa luam masuri prin care sa intensificam, sa
acceleram artificial sau sa ne supradeclaram realizarile de vanzari in vreo anumita perioada. Printre
exemplele de conduita necorespunzatoare se numara introducerea unor cifre de vanzari false,
inselatoare sau exagerate si/sau introducerea de servicii de expediere, livrare, preturi, titlu sau alte
acorduri cu clientii, distribuitorii sau alte terte parti, care sunt artificiale.

Integritatea evidentelor financiare ale Vertiv este vitala. Niciun angajat nu trebuie sa intreprinda nicio
actiune cu scopul de a influenta, forta, manipula sau induce in eroare fraudulos contabilii sau
consultantii companiei implicati in efectuarea unui audit al evidentelor companiei pentru a denatura
semnificativ declaratiile financiare rezultate.

Vertiv are responsabilitatea de a comunica eficient si transparent cu partile interesate, agentiile
guvernamentale si alte entitati, pentru ca acestea sa poata sa inteleaga exact situatia financiara a
companiei si rezultatele operatiunilor acesteia. Vertiv s-a angajat sa faca rapoarte si comunicari
complete, exacte si la timp. Toti angajatii cu responsabilitati in pregatirea rapoartelor si comunicarilor,
inclusiv elaborarea, revizuirea, semnarea sau certificarea informatiilor, trebuie sa se asigure ca aceste
rapoarte si comunicari sunt complete, corecte, exacte, oportune si inteligibile.

Pe langa cele de mai sus, Directorul General Executiv (,CEQ”) al Vertiv si fiecare filiala a companiei
(sau persoane care indeplinesc functii similare) si fiecare altd persoana care este implicata in mod
obisnuit Tn raportarea financiara a companiei, trebuie sa se familiarizeze cu cerintele de divulgare
aplicabile companiei si operatiunilor de afaceri si financiare ale companiei.

Daca aveti informatii referitoare la (a) deficiente semnificative in proiectarea sau functionarea
controalelor interne si/sau de divulgare care ar putea afecta in mod negativ capacitatea companiei de a
inregistra, procesa, rezuma si raporta date financiare sau (b) orice frauda care implica conducerea sau
alti angajati care au un rol semnificativ in raportarea financiara, declaratiile sau controlul intern al
companiei, trebuie sa comunicati cu promptitudine astfel de preocupari managerului sau la orice punct
de contact identificat la sectiunea Cum sa obtineti asistenta sau sa raportati o preocupare a acestui
Cod de etica (pagina 26).

intrebari frecvente

Care ar fi cateva exemple de evidente ale activitatii Vertiv?
Exemplele de evidente ale activitatii includ urmatoarele, in format tiparit sau electronic:

e evidentele financiare

o foile de pontaj

e rapoartele de cheltuieli

e informatiile despre produs si fisele cu date

e rapoartele privind testarea produselor

e rapoartele in materie de mediu, sanatate si securitate
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Care sunt consecintele crearii unor evidente false ale activitatii?

Crearea unor evidente false ale activitatii poate conduce la sanctiuni disciplinare, inclusiv desfacerea
contractului de munca. In plus, astfel de comportamente pot prejudicia reputatia Vertiv si pot angaja
raspunderea civila sau penala a companiei si a angajatului responsabil.

Ce ar trebui sa fac daca constat ca un angajat raporteaza rezultate false ale activitatii sau
creeaza evidente false ale activitatii?

Ar trebui sa raportati motivul de ingrijorare asa cum se descrie in acest Cod de etica. Daca nu doriti sa
semnalati problema managerului dumneavoastra, puteti raporta motivele de ingrijorare anonim, prin
linia de asistenta globala in materie de etic& a Vertiv. In functie de circumstante, departamentele de
resurse umane si juridic ale Vertiv pot investiga problema fara a divulga implicarea dumneavoastra.

Combaterea coruptiei

Coruptia diminueaza increderea publicului, impiedica comertul
echitabil si ameninta dezvoltarea economica si sociala in
intreaga lume. Numeroase tari au adoptat legi anticoruptie,
precum Legea din Statele Unite ale Americii privind practicile
corupte in strainatate, Legea privind mita din Regatul Unit si
Legea privind societatile comerciale curate din 2014 din Brazilia
(Legea nr. 12.846). Aceste legi interzic companiilor si
persoanelor fizice sa utilizeze mita, comisioanele ilicite sau alte
actiuni corupte pentru a obtine avantaje de afaceri sau
competitive improprii. Vertiv s-a angajat sa isi deruleze
activitatea in conformitate cu toate legile anticoruptie aplicabile.

A Y‘

Mita, comisioanele ilicite si alte plati corupte sunt interzise in
intreaga lume. Se interzice angajatilor, directorilor si
administratorilor Vertiv sa ofere, sa dea, sa solicite sau sa
primeasca, direct sau indirect, orice forma de mita, comision ilicit sau alta plata corupta sau orice bun
de valoare, catre sau de la orice persoana sau organizatie, inclusiv agentii guvernamentale, functionari
publici individuali, companii private sau angajati ai companiilor private, in orice circumstante. Aceasta
interdictie se aplica in intreaga lume, fara nicio exceptie pentru obiceiurile percepute, practicile locale
sau conditiile concurentiale. In plus, aceasta interdictie se aplica in mod egal oricarei persoane sau
companii care actioneaza in numele Vertiv, cum ar fi agentii de vanzari, distribuitorii, reprezentantii,
prestatorii de servicii, contractantii, furnizorii si partenerii din cadrul asocierilor in participatiune.

Nerespectarea legilor anticoruptie aplicabile poate conduce la sanctiuni penale, civile si regulamentare
atat pentru Vertiv, cat si pentru persoanele fizice implicate. In plus, angajatii, directorii, administratorii
Vertiv si tertii care au incalcat aceste legi se supun sanctiunilor disciplinare care pot merge pana la
desfacerea contractului de munca sau rezilierea contractului.
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- intrebari frecvente

Ce este mita?

Mita este o0 suma de bani sau orice alt bun de valoare oferit sau dat ilegal sau cu incalcarea eticii, cu
scopul de a influenta judecata sau conduita unei persoane sau de a obtine un rezultat sau o actiune
dorita. Mita sau ,orice alt bun de valoare” nu trebuie sa aiba o valoare mare. O simpla invitatie la masa
sau la un eveniment sportiv poate fi interpretata ca ,orice bun de valoare”. Urmatoarele pot constitui

mita:

c bani

. cadouri

. divertisment, mese sau deplasari

. instruire

. oportunitati de afaceri

. angajare

. reduceri sau credite personale

. asistenta sau sprijin pentru un membru al familiei unui functionar public
. contributii politice sau caritabile

Ce este un comision ilicit?

Comisionul ilicit este un tip de mita. Consta in bani sau orice alt bun de valoare care este oferit sau dat
pentru a obtine impropriu sau pentru a recompensa un tratament favorabil in legatura cu o tranzactie.
Un exemplu de comision ilicit este actiunea unui furnizor de piese care prezinta o oferta de vanzare de
piese catre Vertiv si care este de acord sa plateasca managerului de achizitii din cadrul Vertiv o parte
din banii pe care ii va primi furnizorul de piese de la Vertiv in temeiul contractului, in schimbul atribuirii
acelui contract furnizorului de piese de catre managerul de achizitii al Vertiv.

Poate fi trasa la raspundere Vertiv pentru actiunile unui distribuitor sau agent de vanzari?

Da. Oferirea de cadouri sau de alte bunuri de valoare pentru influentarea corupta a deciziilor de afaceri
constituie mita si incalca legea. Utilizarea unui tert, precum un distribuitor sau un agent de vanzari, nu
face mita mai putin grava sau mai acceptabila. Vertiv poate sa incalce legile anticoruptie in situatia in
care Vertiv ar fi trebuit s aiba cunostinta de faptele de mita savarsite de un tert, precum un distribuitor
sau un agent de vanzari.

Angaijatii unei companii, care este detinuta integral sau partial de stat, sunt considerati
functionari publici?

Da. Definitia ,functionarului public” este larga si include angajatii companiilor detinute sau controlate de
stat. Acest lucru este deosebit de important in tarile in care statul detine proprietatea sau controlul
asupra companiilor din diferite industrii, precum proprietatea statului chinez asupra unor companii din
sectorul telecomunicatiilor.

Doriti sa angajati un agent de vanzari intr-un teritoriu cunoscut pentru raspandirea coruptiei. Ce
ar trebui sa faceti?

Vertiv efectueaza verificari prealabile Thainte de a angaja terti care sa actioneze in numele Vertiv. Tertul
trebuie sa aiba competentele, talentul si resursele necesare pentru a-si indeplini obligatiile si sa
actioneze cu integritate si cu respectarea acestui Cod de etica. Contactati departamentul juridic al
Vertiv pentru asistenta inainte de a angaja un tert care sa actioneze in numele Vertiv.
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Auziti un zvon conform caruia unul dintre distribuitorii Vertiv ar fi angajat in practici de afaceri
corupte. Ce ar trebui sa faceti?

Ar trebui sa raportati motivul de ingrijorare asa cum se descrie in acest Cod de etica. Fiti atenti la
acuzatiile sau zvonurile referitoare la comportamente corupte. Vertiv poate fi trasa la raspundere pentru
conduita distribuitorilor sai sau a altor terti, chiar daca Vertiv nu a aprobat conduita sau nu a avut
cunostinta de aceasta.

Un furnizor va ofera numerar daca accelerati procesul de aprobare a furnizorului. Ce ar trebui sa
faceti?

Ar trebui sa refuzati politicos oferta si sa raportati managerului dumneavoastra tentativa de a va oferi
un comision ilicit.

Cadouri, ospitalitate si divertisment

Oferirea si primirea de cadouri si divertisment de afaceri la o scara redusé este o parte normala din
construirea bunavointei si consolidarea relatiilor de afaceri cu furnizorii, clientii si alti terti. Cu toate
acestea, inainte de a da sau primi orice bun de valoare, confirmati mai intai ce este permis de legea
locala si de practicile celeilalte parti. In multe cazuri, exista legi sau politici stricte impotriva oferirii sau
primirii oricarei forme de cadou sau ospitalitate, in special atunci cand sunt implicati functionari publici.

Caracterul adecvat al unui cadou va varia mult in functie de circumstante, insa este esential sa se evite
chiar si cea mai mica aparenta de conduita improprie. Vertiv interzice darea sau primirea de numerar,
de carduri cadou, de vouchere sau de alte cadouri care ar putea sa para extravagante sau inadecvate
in circumstantele specifice. Ca regula generala, angajatii Vertiv pot sa ofere sau sa accepte cadouri
atat timp cat cadoul este licit si:

e nu creeaza aparenta sau obligatia ca persoana care ofera cadoul are dreptul la orice avantaj
sau tratament preferential Tn schimbul cadoului;

e nu ar pune in situatii jenante Vertiv sau cealalta parte daca ar fi facut public;

e respecta cerintele impuse de conducerea locala, daca exista; si

e este aprobat si comunicat conform politicii Vertiv privind cadourile si ospitalitatea.

Persoanele a caror pozitie implica oferirea sau acceptarea cadourilor trebuie sa se familiarizeze cu
legile aplicabile. Divertismentul care implica angajatii, directorii sau administratorii Vertiv trebuie:

¢ sa nu fie frecvent;

e sa respecte legea aplicabila;

e sd fie de bun-simt si sa aiba loc intr-un spatiu

e adecvat pentru afaceri;

e sa fie rezonabil si adecvat in contextul specific;

e sa nu reprezinte o mita, un comision ilicit sau alt comportament ilegal, impropriu sau neetic;
e sdnu creeze aparenta ca Vertiv sau cealalta parte are dreptul la tratament preferential; si

e sa fie aprobat si comunicat conform politicii Vertiv privind cadourile si ospitalitatea.
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Daca nu stiti daca ar trebui sa acceptati un cadou sau divertisment, consultati-va cu managerul
dumneavoastra, cu responsabilul cu etica al unitatii comerciale sau cu departamentul juridic al Vertiv.
Daca refuzul ar constitui o ofensa si valoarea cadoului sau a divertismentului este semnificativa, aceste
persoane de contact va vor ajuta sa identificati cea mai buna modalitate de a va proteja, pe
dumneavoastra si Vertiv, de aparenta oricarei conduite inadecvate.

- intrebari frecvente

Exista legi sau reguli unice care se aplica daca tertul este o entitate guvernamentala sau un
functionar public?

Da. Oferirea de cadouri sau divertisment unui functionar public sau unui angajat al unei entitati detinute
de stat face obiectul unor legi si reglementari complexe. Inainte de a oferi sau primi orice fel de cadou
sau divertisment intr-o astfel de situatie, cereti sfatul departamentului juridic al Vertiv. Consultati pagina
22 (,Standarde etice in contractele guvernamentale”) pentru mai multe indrumari despre interactiunile
cu functionarii publici.

Este adecvat sa cer unui furnizor sa ma duca la un eveniment sportiv?
Nu. Nu este niciodata adecvat sa cereti cadouri sau divertisment de care beneficiati personal, indiferent
de valoare.

Este adecvat sa particip la un eveniment sportiv daca am fost invitat de un furnizor?

Da, daca participarea la eveniment respecta regulile descrise in acest Cod de etica, are o valoare
rezonabila, este conforma cu practicile obisnuite din industrie si cu legile locale si urmeaza sa
participati impreuna cu furnizorul la eveniment, in interes de serviciu.

O parte din munca mea implica planificarea evenimentelor si planific des evenimente care
implica hoteluri si alte locuri. Un hotel mi-a oferit o camera gratuita pentru o noapte, doar pentru
mine, ca sa pot evalua unitatea pentru un eveniment de afaceri viitor al Vertiv. Pot sa accept?
Da. Hotelul oferd camera gratuita doar pentru dumneavoastra si pentru o perioada limitata, in vederea
unui interes de afaceri legitim.

Dar daca hotelul de mai sus mi-ar oferi o camera gratuita pentru mine si familia mea, timp de un
weekend, in semn de curtoazie pentru contractul cu Vertiv? Pot sa accept?

Nu. Acceptarea camerei gratuite pentru dumneavoastra si familia dumneavoastra ar putea sa para o
tentativa din partea hotelului de a va influenta deciziile de afaceri. Camera nu este oferita in legatura cu
un interes de afaceri legitim. Ar trebui sa refuzati politicos oferta hotelului.

Conflicte de interese

Este responsabilitatea dumneavoastra sa evitati relatiile si conduita care ar putea crea conflicte efective
sau aparente intre interesele dumneavoastra personale si loialitatea dumneavoastra fata de Vertiv. Nu
puteti utiliza pozitia dumneavoastra in cadrul Vertiv pentru a obtine beneficii improprii pentru
dumneavoastra sau pentru altii. De asemenea, nu puteti sa faceti concurenta Vertiv in niciun mod.

Un conflict de interese poate sa apara atunci cand dumneavoastra sau o persoana pe care o
cunoasteti ati putea profita in detrimentul Vertiv. De exemplu, constituie conflict de interese situatia in
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care ati obliga Vertiv sa plateasca mai mult decéat ar trebui
pentru livrarile unui distribuitor pe care il detineti sau care este
detinut de unul dintre prietenii sau rudele dumneavoastra.

Trebuie sa informati Vertiv daca dumneavoastra sau un membru
al familiei dumneavoastra dobandeste un interes financiar sau
un avantaj in legatura cu bunuri imobile, brevete, valori
mobiliare, oportunitati de profit sau alte drepturi sau bunuri, care
rezulta din sau are legatura directa cu pozitia dumneavoastra in
cadrul Vertiv. Conflictele de interes efective nu trebuie sa fie
prezente pentru ca problemele s ia nastere. Chiar si simpla
aparenta a unui conflict trebuie sa fie evitatd. Daca nu sunteti
siguri ce puteti si ce nu puteti face, cereti sfatul managerului
dumneavoastra sau al departamentului juridic al Vertiv.

Modul in care abordam conflictele de interese va protejeaza si protejeaza Vertiv. Trebuie sa divulgati
managerului dvs. sau departamentului juridic al Vertiv conflictele de interese reale sau potentiale. Toate
conflictele de interese efective sau potentiale raportate vor fi evaluate de departamentul juridic al Vertiv,
care va stabili daca exista un conflict care prejudiciaza potential compania sau incalca legea. Vertiv
poate fi nevoita sa faca ajustari sau sa aplice masuri de control pentru a evita orice conflict real sau
perceput. De exemplu, daca identificati un conflict potential in selectarea unui furnizor, Vertiv poate
cere unui angajat diferit al Vertiv sa evalueze furnizorul pentru a elimina orice conflict de interese
efectiv sau perceput.

2 | intrebari frecvente

Pot sa angajez o ruda sau un prieten apropiat care sa lucreze pentru Vertiv in unitatea mea
comerciala?

Nu, nu independent. Aceasta ar constitui un conflict de interese efectiv sau aparent. inainte de a angaja
persoana, ar trebui sa informati managerul dumneavoastra sau departamentul de resurse umane sau
juridic al Vertiv. Ar putea exista o solutie pentru a evita orice conflict potential, precum numirea unui
comitet de angajare independent sau angajarea persoanei in alta unitate comerciala a Vertiv.

Participati la o sedinta confidentiala si aflati ca Vertiv are in vedere achizitionarea unei
companii. Puteti utiliza aceasta informatie pentru a cumpara actiuni ale acelei companii?
Nu. Aceasta actiune ar putea sa constituie un conflict de interese si poate incalca legea.

Pot sa fac parte din consiliul de administratie al unei companii care nu este concurent sau
furnizor al Vertiv?

in calitate de angajat al Vertiv, nu puteti sa faceti parte din consiliul de administratie sau dintr-un organ
de conducere similar al oricarei companii fara a primi mai intéi permisiunea presedintelui unitatii
dumneavoastra comerciale. Angajatii sediului corporativ al Vertiv trebuie sa primeasca permisiunea din
partea Directorului General Executiv sau a departamentului juridic al Vertiv.

Sunteti manager de achizitii si sotul/sotia dumneavoastra este angajat(a) de unul dintre
furnizorii dumneavoastra. Ce ar trebui sa faceti?

Ar trebui sa comunicati posibilul conflict de interese managerului dumneavoastra pentru a se putea lua
masurile adecvate. Pot exista demersuri pe care Vertiv le poate intreprinde cu cooperarea
dumneavoastra pentru a evita conflictele de interese efective sau aparente.
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Tranzactii cu actiuni si alte titluri de valori

In timp ce lucrati pentru sau in numele Vertiv, puteti afla informatii despre compania noastra sau despre
alte companii Thainte ca aceste informatii s& devina publice. Aceste informatii sunt denumite adesea
,informatii privilegiate” sau ,informatii semnificative, fara caracter public” si sunt considerate
,<semnificative” daca ar influenta un investitor sa cumpere, sa vanda sau sa pastreze actiuni sau alte
valori mobiliare ale companiei. Nu puteti niciodata sa utilizati sau sa divulgati impropriu informatii
semnificative, fara caracter public, despre Vertiv sau altd companie in scopul cumpararii, vinderii sau
pastrérii actiunilor sau altor valori mobiliare. in plus, nu puteti niciodata s& incercati sa manipulati pretul
actiunilor sau al altor valori mobiliare tranzactionate public. Aceasta interdictie se aplica si divulgarii sau
comunicarii informatiilor unui membru al familiei sau unui prieten.

Pentru a preveni tranzactiile bazate pe informatii privilegiate si abuzul de piata, respectati aceste reguli:

e Nu cumparati, vindeti sau tranzactionati in alt fel, niciodata, actiuni ale oricarei alte companii
tranzactionate public atunci cand detineti informatii semnificative fara caracter public.

e Nu cumparati, vindeti sau tranzactionati in alt fel, niciodata, actiuni ale oricarei alte companii
tranzactionate public inainte ca informatiile privilegiate sa devina disponibile in general pentru
public si ca investitorii sa aiba suficient timp pentru a evalua aceste informatii.

¢ Nu divulgati niciodata informatii privilegiate niciunei persoane din afara Vertiv, inclusiv
membrilor familiei sau prietenilor.

e Comunicati informatiile privilegiate doar colegilor sau reprezentantilor Vertiv care au nevoie sa
cunoasca aceste informatii in beneficiul Vertiv.

e Protejati toate informatiile privilegiate impotriva divulgarii accidentale.

o Nu raspanditi niciodata informatii false despre Vertiv sau orice altd companie.

- intrebari frecvente

Care ar fi cateva exemple de ,informatii privilegiate” sau ,informatii semnificative, fara caracter
public”’? Exemplele includ:

. Rezultatele financiare, inainte sa fie facute publice.

. Modificari semnificative ale conducerii sau strategiei companiei.
. Noi relatii de afaceri.

. Produse sau servicii viitoare sau planuri de marketing.

. Informatii despre procese pe rol sau investigatii guvernamentale.
- Fuziuni, achizitii sau cesionari.

Pe cine pot contacta ca sa ma asigur ca nu incalc legislatia valorilor mobiliare sau politica
Vertiv?

Legile privind titlurile de valori sunt complexe. Daca aveti intrebari sau aveti nevoie de asistenta pentru
a stabili daca informatiile pe care le detineti pot fi considerate ,informatii privilegiate” sau ,informatii
semnificative, fara caracter public”, contactati departamentul juridic al Vertiv.
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Respectarea drepturilor omului

Responsabilitatea sociala corporativa este o valoare principala a Vertiv si face parte integranta din
modul in care ne desfasuram activitatea in intreaga lume. Respectdm demnitatea si drepturile omului si
cerem furnizorilor nostri si partenerilor nostri de afaceri sa faca la fel.

Diversitate si oportunitati egale

Vertiv pune pret pe diversitatea ideilor si a punctelor de vedere si cauta sa sustina o cultura a incluziunii
si diversitatii. Vertiv s-a angajat sa promoveze oportunitati egale pentru toti in ceea ce priveste
angajarea, termenii angajarii, mobilitatea, instruirea, compensatiile si sanatatea la locul de munca, fara
discriminare pe baza de varsta, rasa, culoare, religie, credinta, sex, stare civila, orientare sexuala,
identitate de gen, informatii genetice, cetatenie, origine nationald, statutul protejat de veteran, afiliere
politica sau handicap. Deciziile de angajare trebuie sa se bazeze numai pe necesitatile Vertiv, pe
cerintele postului si pe calificarile persoanei.

Vertiv are o forta de munca extrem de diversa, insa cautam intotdeauna oportunitati de crestere a
acestei diversitati. Puteti contribui la aceasta prin extinderea diversitatii rezervelor de candidati, fiind
deschisi si receptivi la puncte de vedere si proveniente diferite si asigurand adaptarea la aceste
diferente atunci cand este adecvat.

Siguranta si sanatate

Protejarea sigurantei si sanatatii angajatilor este o valoare cheie a Vertiv si programele noastre merg
dincolo de simpla conformare cu legile si reglementarile. Unitatile noastre comerciale au obligatia sa
aplice programe solide in materie de siguranta si sanatate, care includ siguranta utilajelor fizice,
siguranta procedurala, instruirea, auditurile, masurile corective, raportarea si recompensele. Este
impotriva politicii Vertiv ca orice persoana sa lucreze in conditii nesigure sau intr-un mod nesigur.

Va rugam sa comunicati managerului dumneavoastra orice motive de ingrijorare referitoare la
siguranta, sanatate sau mediul de lucru sau sa contactati linia de asistenta globala in materie de etica a
Vertiv, alegdnd modalitatea cea mai eficace si mai confortabild pentru dumneavoastra.

Hartuire

Vertiv interzice strict hartuirea, intimidarea si comportamentul abuziv de orice fel. Hartuirea sexuala
este interzisa in mod special. Desi definitiile legale ale ,hartuirii” pot fi diferite, Vertiv considera ca
aceasta include orice forma de conduita nedorita fata de altd persoana, care are scopul sau efectul de
a crea un mediu de lucru intimidant, ostil sau ofensator pentru acea persoana. Vertiv nu va tolera astfel
de comportamente, indiferent daca se poate exercita in conformitate cu legea locala dreptul de a
formula o plangere intemeiata pe hartuire.

Daca dumneavoastra sau altd persoana pe care o cunoasteti v-ati confruntat sau va confruntati cu
hartuirea, raportati imediat managerului dumneavoastra, departamentului local de resurse umane sau
oricareia dintre persoanele de contact indicate in sectiunea Cum sa obtineti asistenta sau sa raportati
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un motiv de ingrijorare din acest Cod de etica (pagina 26).

Vertiv nu va utiliza munca prestata de copii si va respecta legile locale privind toate restrictiile legate de
varsta si timpul de munca si asteptam de la furnizorii nostri si le cerem sa faca la fel.

Vertiv interzice, atat pentru sine, céat si pentru furnizorii sai, utilizarea oricarei forme de munca impusa
in baza unui contract de ucenicie, fortata, prin sclavie sau constrangere si s-a angajat sa respecte toate
legile si reglementarile aplicabile privind combaterea sclaviei si a traficului cu fiinte umane.

Vertiv s-a angajat sa protejeze mediul inconjurator si sa respecte comunitatile in care ne desfasuram
activitatea. Aceasta impune sa actionam cu respect fatd de mediu si sa indeplinim sau sa depasim
cerintele prevazute de legile si reglementarile aplicabile privind mediul inconjurator. in cea mai mare
masura posibila, Vertiv incearca sa evite efectele negative asupra solului, aerului si apei si asupra
comunitatilor in care operam.

Prin Codul sau de conduita aplicabil furnizorilor, Vertivimpune acestora sa respecte principiile
drepturilor omului descrise mai sus. In plus, Vertiv selecteaza furnizori care vor promova siguranta si
vor proteja mediul colaborand cu noi pentru a dezvolta produse si solutii durabile pentru clientii nostri.

- intrebari frecvente

Managerul meu pare sa favorizeze anumiti membri ai echipei mele deoarece au aceeasi religie.
Ce pot sa fac?

V& recomandam s& discutati acest lucru mai intai direct cu managerul dumneavoastra. insa, daca nu
doriti sa faceti acest lucru, va incurajam sa va adresati departamentului de resurse umane al Vertiv.

Cum beneficiaza Vertiv de pe urma diversitatii?

Perspectivele individuale conduc la idei inovatoare si la un proces de luare a deciziilor mai complet.
Vertiv are succes recrutand cei mai buni angajati din rezerva de talente globala multiculturala, iar
cultura noastra favorabila incluziunii promoveaza performantele maxime ale fiecarui membru al echipei
noastre.

Ce ar trebui sa fac daca suspectez ca un furnizor utilizeaza munca prestata de copii sau de
sclavi?Vertiv interzice furnizorilor sai sa utilizeze munca prestata de copii sau de sclavi. Ar trebui sa
informati imediat managerul de achizitii responsabil sau sa contactati linia de asistenta globala in
materie de etica a Vertiv.
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Concurenta loiala

Succesul Vertiv este asigurat de angajatii, directorii si administratorii séi care aplica valorile cheie ale
Vertiv. Nu ne vom angaja in practici comerciale neetice sau ilegale. Tratamentul echitabil, egal si
deschis aplicat furnizorilor si clientilor si concurenta agresiva si independenta sunt esentiale pentru
succesul Vertiv.

In ceea ce priveste concurentii Vertiv, nu puteti:

e sa discutati direct cu un concurent al Vertiv orice informatii despre preturi sau produse, cum ar fi
costurile de fabricatie, capacitatea de productie, foile de parcurs ale produselor, practicile de
licitare sau orice informatii de afaceri ale Vertiv care nu sunt publice;

e sa utilizati orice mijloace improprii pentru a obtine informatii confidentiale sau secrete
comerciale ale unui concurent;

e sa utilizati cu buna stiinta informatiile confidentiale sau secretele comerciale ale unui concurent
fara permisiunea expresa scrisa a acestuia;

e sa utilizati tehnici de vanzari negative, cum ar fi discreditarea concurentilor prin afirmatii false;
sau

e sa utilizati tactici de eliminare a concurentei de pe pietele in care Vertiv este lider, precum
vanzarea sub cost.

Nu puteti intreprinde anumite alte activitati in lipsa permisiunii exprese a departamentului juridic al
Vertiv, printre care:

e negocierea cu concurentii cu privire la potentiale contracte de fuziune, achizitie, asociere in
participatiune, parteneriat sau colaborare;

e activitati de analiza comparativa sau de stabilire a standardelor impreuna cu concurentii; si

e schimbul de informatii confidentiale cu concurentii.

Angajatii care intra in contact direct cu furnizorii sau cu clientii, precum si angajatii implicati in asociatii
profesionale sau organizatii de analiza comparativa sau de stabilire a standardelor trebuie sa fie in mod
special familiarizati cu legile si reglementarile antitrust si cu alte legi si reglementari comerciale. Aceste
legi si reglementari sunt complexe si ne asteptam sa semnalati orice intrebari sau motive de ingrijorare
departamentului juridic al Vertiv.

Nerespectarea legilor aplicabile si a politicilor companiei poate conduce la sanctiuni penale, inclusiv
pedeapsa inchisorii si/sau amenzi si pierderea locului de munca. Daca intélniti orice situatie pe care o
considerati ca reprezinta o practica comerciala neetica sau ilegala, contactati departamentul juridic al
Vertiv.

- intrebari frecvente

Prietenul meu lucreazi pentru unul dintre concurentii nostri. intr-o conversatie informala, il pot
intreba despre produsele viitoare ale companiei lui sau despre perspectivele lor asupra pietei?
Nu. Evitati conversatiile sau activitatile cu concurentii, inclusiv cu membrii familiei si prietenii, care sunt
sau ar putea fi percepute ca improprii sau care ar putea conduce la acuzatii de activitati
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anticoncurentiale. Chiar si conversatiile informale intre prieteni ar putea constitui dovezi ale coluziunii
intre concurenti cu scopul prejudicierii ilegale a concurentei.

Am gasit informatii despre unul dintre concurentii nostri intr-un articol disponibil pe un site web
public. Pot sa utilizez aceste informatii in beneficiul Vertiv?

Da. Colectarea informatiilor disponibile public este adecvata atunci cand este realizata in mod
profesionist si legal.

Unul dintre concurentii nostri are un site web protejat, disponibil doar pentru clientii lui, care le
ofera informatii despre produse si servicii. Pot sa incerc sa obtin acces la site pentru a colecta
informatii despre concurent?

Nu. Obtinerea de informatii despre produse sau servicii cu prezentarea falsa a persoanei si intentiilor
dumneavoastra este o incalcare a acestui Cod de etica si poate fi ilegala.

Un nou angajat al Vertiv a lucrat anterior pentru un concurent. Pot sa il intreb despre strategia
de marketing a concurentului pentru produsele sale viitoare?

Nu. Cu exceptia cazului in care strategia de marketing a concurentului este publica si disponibila pe
site-ul web al concurentului sau altundeva, este probabil ca aceasta sa reprezinte informatii
confidentiale ale concurentului. Obtinerea de informatii confidentiale ale concurentului, chiar si de la o
persoana care lucreaza in prezent la Vertiv, este neetica si poate incalca legea.

Particip la un targ comercial la care sunt prezenti si concurentii Vertiv. in timpul pauzei,
conversatia a ajuns la stabilirea preturilor si la mijloacele de stabilizare a preturilor pe piata. Ce
ar trebui sa fac?

Astfel de conversatii pot constitui dovada coluziunii intre concurenti. Ar trebui s& anuntati ca discutia nu
este adecvata intre concurenti si sa parasiti imediat incaperea. De asemenea, ar trebui sa contactati
departamentul juridic al Vertiv si sa raportati incidentul.

Desfasurarea activitatii la nivel international

Indiferent de localizarea geografica, angajatii Vertiv din
intreaga lume trebuie sa respecte legile Statelor Unite,
precum si legile, normele si reglementarile locale. Aceste
legi includ controlul schimburilor valutare, taxele vamale si
taxele pe valoare adaugata, printre altele. Daca aveti
intrebari despre legea aplicabila sau despre conflictele
potentiale dintre legea locala si legea din Statele Unite,
contactati departamentul juridic al Vertiv. Nu trebuie sa se
intreprinda nicio actiune in lipsa acestei consilieri juridice.
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Respectarea reglementarilor comerciale - Managementul comertului
international

Functia Managementul comertului international (International Trade Management, ITM) a Vertiv consta
in echipa desemnata in vederea supravegherii conformitatii activitatii de import/export, cu autoritate
finala in aceasta materie.

Fiecare unitate comerciala a Vertiv are un responsabil cu conformitatea cu reglementarile comerciale si
fiecare unitate de activitate are un coordonator pentru conformitatea cu reglementarile comerciale, cu
instruire in aceasta ramura de drept. Asigurati-va ca cunoasteti regulile care se aplica produselor si
tehnologiilor cu care lucrati si respectati cu strictete aceste reguli in toate cazurile. Daca aveti orice
intrebari, contactati echipa ITM.

Boicoturi

Legile si reglementarile antiboicot din Statele Unite interzic entitatilor Vertiv, indiferent daca au sediul in
sau in afara Statelor Unite, sa se conformeze unei solicitari de a sustine, a pune in practica sau a se
conforma cu un boicot al oricarei tari, care este contrar cu legile sau politicile din Statele Unite, inclusiv
boicotul Israelului de catre Liga Araba. Vertiv trebuie sa respinga orice astfel de solicitare si, in unele
cazuri, are obligatia sa raporteze primirea solicitarii catre agentia guvernamentala relevanta. Personalul
Vertiv care ia cunostinta de o solicitare privind un boicot din partea unui client sau a altui tert ar trebui
sa informeze imediat ITM si sa nu raspunda la solicitare in lipsa indrumarilor din partea ITM.

Controale la export

Conform politicii noastre, toate unitéatile Vertiv, inclusiv cele organizate si operand in afara Statelor
Unite, vor respecta controalele la export si legile si reglementarile privind sanctiunile din Statele Unite,
ca si cum s-ar afla in Statele Unite si ar opera ca o entitate supusa legislatiei Statelor Unite. Tn plus,
conform politicii noastre, respectam controalele la export si legile si reglementarile privind sanctiunile
ale altor tari, atunci cand si astfel cum se aplica Vertiv si atunci cadnd nu sunt in conflict cu legile si
reglementarile din Statele Unite.

Controalele la export trebuie sa fie considerate un element esential al tuturor activitatilor de afaceri ale
Vertiv, inclusiv dezvoltarea activitatii, vanzarile, inregistrarea comenzilor, cercetarea si dezvoltarea,
productia, logistica, resursele umane si securitatea retelei. Pentru a asigura conformitatea Vertiv cu
legile aplicabile si cu politicile noastre, trebuie, de asemenea, sa stabiliti daca hardware-ul, software-ul
sau datele tehnice primite de la terti, inclusiv de la guverne, pot declansa cerintele de control la export.
Daca nu intelegeti in ce mod se aplica functiei dumneavoastra controalele la export, adresati-va
supervizorului dumneavoastra sau contactati ITM.

Imigrare

Fara nicio exceptie, Vertivimpune respectarea stricta a tuturor legilor privind imigrarea. Este
inacceptabil ca angajatii s& se deplaseze si s& munceasca fara sa aiba viza sau permisul de munca
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corect. In plus, completarea documentelor cu informatii false poate constitui o infractiune ce conduce la
urmarire penala si refuzul vizelor si permiselor de munca viitoare.

Legile privind imigrarea sunt complexe. Pentru a va proteja pe dumneavoastra si Vertiv, solicitati
sprijinul departamentului juridic al Vertiv sau al unui expert in imigrare cu privire la modul in care sa
respectati pe deplin legile aplicabile privind imigrarea.

- intrebari frecvente

Care ar fi cateva exemple de solicitari de boicotare?
Exemplele de limbaj nepermis asociat boicoturilor, care ar putea fi continut in contracte, comenzi sau
alte documente, cuprind urmatoarele:

e In cazul furnizorilor din strinatate, aceastd comanda este plasata sub rezerva neincluderii
furnizorilor pe lista de boicotare a Israelului publicata de Liga Araba centrala.”

e ,Bunurile cu originea in Israel nu sunt acceptabile.”

e 0 declaratie semnata din partea companiei transportatoare, indicdnd numele, pavilionul si
nationalitatea navei transportatoare si confirmand ca aceasta are permisiunea sa intre in
porturile arabe.”

e ,Aveti sau ati avut vreodata o sucursala sau o companie principald, o fabrica sau o unitate de
asamblare in Israel sau ati vandut catre un israelian?”

e ,Pe durata contractului, Contractantul va respecta si se va conforma in toate privintele cu
regulile si instructiunile emise periodic de Biroul de boicotare a Israelului din Irak.”

o ,Conosamentul va purta mentiunea ca nava care livreaza marfa nu este pe ,Lista neagra” si nu
intra Tn porturi israeliene.”

o Certificam prin prezenta ca beneficiarii, fabricantii, exportatorii si cesionarii acestui credit nu
sunt pe lista neagra si nu au nicio legatura cu Israelul si ca termenii si conditiile acestui credit nu
contravin in niciun fel legii privind boicotarea Israelului si deciziilor emise de Biroul de boicotare
a Israelului.”

Trebuie sa trimit date tehnice controlate de guvernul Statelor Unite unor angajati ai Vertiv care
nu sunt cetateni, dar se afla in prezent in Statele Unite. Pot sa le trimit documentele prin e-mail?
Nu. Mai intai trebuie sa confirmati ca angajatii Vertiv sunt autorizati sa primeasca datele tehnice. Ar
trebui sa contactati responsabilul cu conformitatea cu reglementarile comerciale sau departamentul
juridic al Vertiv pentru asistenta.

Protejarea Vertiv si a bunurilor sale

Aveti obligatia sa protejati bunurile Vertiv si s& le utilizati adecvat, in scopurile companiei. in mod
similar, Vertiv are obligatia sa pastreze adecvat confidentialitatea informatiilor fara caracter public si a
datelor cu caracter personal ale angajatilor sai si ale altor persoane, care au fost incredintate
companiei.
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Bunurile companiei

Toate computerele, dispozitivele mobile si alte echipamente tehnologice informatice, precum si datele
prelucrate de sau stocate in aceste active sunt proprietatea Vertiv. Aceste active sunt supuse
accesului, inspectiei si monitorizarii in conformitate cu legislatia aplicabila, acordurile consiliului de
intreprindere si politicile companiei. Angajatii si partenerii de afaceri nu trebuie sa aiba nicio asteptare
privind confidentialitatea cu privire la orice ar putea accesa, crea, descarca, stoca, trimite, primi sau
utiliza Tn alt mod prin intermediul bunurilor Vertiv, indiferent de obiectul acesteia, cu exceptia cazului in
care legislatia locala prevede astfel de drepturi privind confidentialitatea. Raspundeti pentru protejarea
si conservarea bunurilor si resurselor Vertiv prin urmatoarele actiuni:

o utilizati computerele si alte bunuri ale Vertiv in scopurile companiei si in conformitate cu politicile
companiei;

e protejati resursele Vertiv cand sunt utilizate si in timp ce sunt stocate;

e nu stocati date confidentiale sau sensibile pe dispozitive personale neautorizate;

e nu instalati software neautorizat sau fara licenta pe computerele Vertiv sau pe alte dispozitive
informatice ale acesteia;

e va informati managerul, departamentul Vertiv de tehnologia informatiei (Grupul Vertiv pentru
Solutii Digitale) sau departamentul de securitate, dupa caz, atunci cand bunurile companiei sunt
pierdute, furate sau compromise in alt fel; si

e va informati managerul, Grupul Vertiv pentru Solutii Digitale sau departamentul de securitate,
dupa caz, cu privire la orice activitati infractionale sau amenintari, cunoscute sau suspectate, la
adresa personalului sau bunurilor companiei.

Vertiv Tsi recunoaste obligatiile fatd de Comitetele de intreprindere din Europa, sindicatele si
organizatiile similare de reprezentare a angajatilor din intreaga lume. In acest context, Vertiv va
accesa, inspecta si monitoriza activele in conformitate cu cerintele acestor organizatii, cu legislatia
aplicabila si cu politicile companiei.

E-mail

Vertiv furnizeaza sistemul sau de e-mail in interes de serviciu si nu in interes personal. E-mailul este
pus la dispozitia angajatilor pentru comunicare in interes de serviciu si utilizarea in interes personal,
chiar si limitata, este descurajata.

Nu uitati niciodata ca e-mailul reprezinta o evidenta a companiei. Nu ar trebui sa trimiteti niciodata un e-
mail care v-ar pune intr-o situatie jenanta, pe dumneavoastra si compania, daca ar deveni public. Nu ar
trebui niciodata sa va certati sau sa exprimati manie prin e-mail; rezolvati problemele in persoana sau
la telefon. Mai mult, daca sunteti implicati intr-un litigiu sau luati cunostinta de un litigiu potential,
contactati departamentul juridic al Vertiv pentru indrumari inainte de a transmite un mesaj prin e-mail
referitor la aceasta problema, fie in interiorul, fie in afara companiei.
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Securitatea tehnologiei informatiei

La fel ca in cazul multor altor companii mari, diverse grupuri infractionale si chiar agentii de informatii
sponsorizate de guverne incearca sa intre in sistemul informatic al Vertiv de mii de ori in fiecare zi.
Adeseori, aceste atacuri au forma tentativelor de ,phishing” prin e-mail. in calitate de angajat al Vertiv,
aveti responsabilitatea de a da dovada de atentie maxima atunci cand deschideti un e-mail, faceti clic
pe linkuri sau documente din e-mailuri si furnizati informatii ca raspuns la e-mailuri. Analizati
intotdeauna adresa completa de e-mail a expeditorului si evaluati formularea si aspectul general al e-
mailului. Nu faceti clic pe linkuri din e-mailuri suspecte si trimiteti orice e-mailuri suspecte, ca
atasament, Grupului Vertiv pentru Solutii Digitale la adresa Spam@Vertiv.com.

Angajatii Vertiv au obligatia sa revizuiasca formal si sa accepte, anual, responsabilitatile Tn materie de
securitate prin participarea la cursul online de instruire privind constientizarea securitatii informatiilor,
,2Securitatea globala a informatiilor: Protejarea informatiilor companiei”.

Proprietatea intelectuala

Vertiv isi protejeaza proprietatea intelectuala prin brevete, drepturi de autor, secrete comerciale si
acorduri de confidentialitate. Nu puteti sa luati, sa dati sau sa divulgati proprietatea intelectuala a Vertiv
fara autorizatie. De asemenea, nu ar trebui sa luati sau sa utilizati niciodata proprietatea intelectuala a
altei persoane sau companii cu incalcarea legii sau a garantiilor contractuale. Vertiv nu va permite furtul
proprietatii sale intelectuale si nu va utiliza intentionat proprietatea intelectuala a altora, cu incalcarea
legii.

Confidentialitatea datelor

Multe tari in care opereaza Vertiv au legi specifice privind protectia datelor, referitoare la prelucrarea
datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate. Vertiv s-a angajat ferm s& respecte aceste legi. In
consecinta, potrivit politicii generale a Vertiv, informatiile si datele cu caracter personal apartinand
persoanelor vizate, care sunt colectate, stocate, transmise sau prelucrate sunt protejate impotriva
distrugerii, pierderii sau alterarii accidentale sau ilegale si impotriva divulgarii sau accesului neautorizat.
Datele cu caracter personal sunt utilizate exclusiv in scopuri legitime si sunt tratate in conformitate cu
legea.

Reprezentarea Vertiv

In cadrul eforturilor noastre continue de a consolida si a proteja buna reputatie a Vertiv, este esential ca
compania noastra sa comunice clar si consecvent cu publicul. Prin urmare, doar anumite persoane
instruite sunt autorizate sa reprezinte Vertiv. Daca, in cadrul atributiilor dumneavoastra de serviciu,
utilizati mediile de socializare pentru a vorbi Tn numele Vertiv, trebuie s urmati instruirea privind
mediile de socializare si sa contactati departamentul de marketing al Vertiv pentru a inregistra noile
site-uri ale mediilor de socializare. Pentru mai multe detalii privind politicile noastre de utilizare a
mediilor de socializare, contactati departamentul de marketing al Vertiv.
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Standarde etice in contractele guvernamentale

Vertiv este un furnizor responsabil de bunuri si servicii pentru guvernul Statelor Unite si guvernele altor
tari. in consecinta, Tn legatura cu orice tranzactie cu guvernul Statelor Unite sau cu guvernele altor tari,
niciun angajat nu va avea o conduita care incalca legea sau o reglementare sau care este neconforma
in alt fel cu standardele de onestitate si integritate necesare pentru indeplinirea acestui obiectiv.
Aceasta include, fara limitare, o atentie considerabila cu privire la aspectele descrise mai jos.

Informatii sensibile

Datele si informatiile guvernamentale nu trebuie sa fie solicitate sau acceptate din nicio sursa, direct
sau indirect, daca exista motive pentru a crede ca comunicarea lor este neautorizata sau daca
transmiterea sau

primirea lor ar fi ilegala. Tn plus, datele sensibile, far& caracter public, ale concurentilor, precum ofertele
sau secretele comerciale, nu vor fi solicitate sau acceptate din nicio sursa, direct sau indirect, daca
existd motive pentru a crede ca comunicarea lor este neautorizata sau nelegala.

Consultanti si agenti

Consultantii si agentii utilizati Tn mod corespunzator pot sa asiste Vertiv in indeplinirea obiectivelor sale
de afaceri legitime. Cu toate acestea, trebuie sa luam masuri pentru a ne asigura ca consultantii si
agentii respecta legile si reglementarile relevante, politicile si procedurile Vertiv si termenii contractelor
lor cu Vertiv, inclusiv cerintele privind informatiile despre achizitii si conflictele de interese. Contractele
cu consultantii si agentii vor impune consultantului sau agentului conformitatea cu cele de mai sus.

Evitarea cadourilor si gratuitatilor

Nu puteti, direct sau indirect, sa dati, sa oferiti sau sa promiteti niciun bun de valoare (de exemplu,
divertisment sau cadouri) niciunui functionar public sau angajat in masura sa influenteze o decizie
guvernamentala cu privire la Vertiv sau activitatile sale, exceptand cazurile in care respectati legea
aplicabila si bunul respectiv are o valoare redusa, autorizata expres de politica companiei si de
departamentul juridic al Vertiv.

Cerinte privind executarea contractelor

Contractele cu guvernul trebuie sa fie incheiate si executate cu buna credinta. Produsele si serviciile
Vertiv trebuie sa indeplineasca sau sa depaseasca specificatiile contractuale. Nu puteti sa furnizati
guvernului ceva diferit de ceea ce s-a specificat sau sa nu respectati cerintele de testare, cu exceptia
cazurilor in care s-a obtinut in prealabil aprobarea scrisa din partea guvernului.

Perceperea costurilor pentru contractele guvernamentale
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Contractele cu guvernele au adesea stabilite preturile si/sau remuneratia, intr-un fel sau altul, pe baza
costurilor. Intr-un astfel de caz, numai costurile care sunt permise si pot fi alocate unui contract potrivit
legilor si reglementarilor pot fi facturate guvernului. Acumularea si alocarea acestor costuri necesita
exactitate si consecventa.

Este responsabilitatea fiecarui angajat sa perceapa costurile aferente timpului si alte costuri, dupa cum
poate si considera mai bine. Facturarea incorecta este o problema grava, care este strict interzisa si va
conduce la investigatii si posibile sanctiuni disciplinare, in conformitate cu normele si legile locale,
inclusiv desfacerea contractului de munca.

Negocierea contractelor

In negocierea majoritatii contractelor, subcontractelor si
modificarilor acestora cu guvernul Statelor Unite si cu
guverne straine, trebuie sa se transmita guvernului date
privind costurile si pretul Tnainte de a se ajunge la un acord
asupra pretului, iar contractul trebuie sa certifice ca datele
sunt actuale, exacte si complete. Potrivit politicii Vertiv, se
vor comunica toate datele privind costurile si preturile pe
care un cumparator sau vanzator rezonabil le-ar considera
ca afecteaza semnificativ pretul unui contract sau
subcontract cu guvernul. Fiecare angajat al Vertiv poarta
raspunderea individuala pentru a actiona corect in relatie
cu guvernul si pentru respectarea cerintelor de comunicare
in propunerea si negocierea contractelor si subcontractelor
cu guvernul.

Documente clasificate

In temeiul legilor si reglementarilor aplicabile, se impun restrictii stricte acceptarii, protejarii si controlului
documentelor guvernamentale clasificate (confidential, secret sau top secret). Se impune conformitatea
stricta cu legea si cu politica Vertiv privind gestionarea activelor. Aveti obligatia sa raportati o incalcare
a securitatii imediat, managerului dumneavoastra sau nivelului adecvat al conducerii, in functie de
circumstante.

Plati cu caracter politic

Fondurile sau alte bunuri ale Vertiv nu vor fi utilizate pentru a ajuta nicio persoana candidata sau
nominalizata pentru o functie politica la nivel national, statal sau local sau pentru a ajuta orice partid
sau comitet politic, cu exceptia cazului in care legea permite acest lucru, iar departamentul juridic al
Vertiv in aproba in avans. Aceasta restrictie se aplica platilor pentru activitati similare in alte tari decat
Statele Unite, cu exceptia cazurilor in care legea aplicabila permite astfel de pléati si acestea sunt
aprobate in avans de departamentul juridic al Vertiv. Aceasta restrictie interzice contributiile directe si
asistenta indirecta, cum ar fi furnizarea de bunuri, servicii sau echipamente candidatilor, partidelor
politice sau comitetelor politice, precum si rambursarea cheltuielilor angajatilor pentru activitati politice.
Este permis sa participati la procesul politic si s& aduceti contributii in nume propriu (nerambursate de
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Vertiv), in conformitate cu legea aplicabila.

Angajarea actualilor si fostilor functionari publici

In Statele Unite, legile si reglementarile federale, statale si locale stabilesc cerinte si restrictii cu privire
la actualii si fostii functionari publici. Un angajat care a lucrat anterior pentru guvern sau care activeaza
ca angajat special al guvernului sau este in rezerva, dar activ, va respecta cu strictete aceste reguli.
Potrivit politicii Vertiv, discutiile privind o posibila angajare viitoare nu se pot purta cu un angajat actual
al guvernului Statelor Unite, cu incalcarea legii. Vertiv va respecta cu strictete legi si restrictii similare
din alte jurisdictii.

Alte cerinte

Legea si reglementarile aplicabile si termenii contractelor cu guvernul pot impune cerinte privind
respectarea programelor administrative si socio-economice, tinerea evidentelor si pastrarea
evidentelor. In multe cazuri, se poate impune certificarea conformitatii cu un anumit program. Trebuie
sa respectati aceste cerinte ale contractelor guvernamentale si sa realizati certificarile doar cu buna
credinta si dupa examinarea atenta a faptelor subiacente. in plus, trebuie s& v& asigurati ca toate
afirmatiile, comunicarile si declaratiile transmise reprezentantilor guvernului sunt actuale, exacte si
complete, potrivit cunostintelor dumneavoastra.

2 intrebari frecvente

Prietena mea paraseste postul ei de la guvern. Pot sa discut cu ea despre o oportunitate de
angajare disponibila la Vertiv?

Pentru a evita riscurile de natura juridica, contactati departamentul de resurse umane sau
departamentul juridic al Vertiv inainte de a purta discutii despre angajare cu un fost sau actual
functionar public.

Pot sa ofer orice fel de cadou, ospitalitate sau divertisment unui functionar public?
Nu oferiti niciun fel de cadouri, ospitalitate sau divertisment niciunui functionar public Thainte de a
confirma cu departamentul juridic al Vertiv ca aceasta activitate este legala.

Derogari si amendamente

Orice derogare de la o prevedere a acestui Cod pentru un responsabil sau director sau orice
amendament (conform definitiei de mai jos) la prezentul Cod trebuie sa fie aprobata de Consiliul de
Administratie (sau comisia desemnata) si va fi dezvaluita public pe site-ul web al Vertiv, atunci cand
legislatia sau reglementarile aplicabile impun acest lucru. Un ,amendament” inseamna orice modificare
a acestui Cod, In afara de amendamentele tehnice, administrative sau alte amendamente neintemeiate
la prezentul document.
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Toate persoanele trebuie sa mentioneze ca nu este intentia Vertiv de a acorda sau de a permite
derogari de la prevederile acestui Cod. Compania solicita respectarea pe deplin a tuturor prevederilor
acestui Cod.

Responsabilititile companiei

Vertiv are responsabilitatea:

e sa furnizeze tuturor angajatilor indrumari clare cu privire la aspectele desfasurarii zilnice a
activitatii;

e sa puna in aplicare acest Cod de etica la nivelul intregii companii;

e sadistribuie acest Cod de etica tuturor angajatilor, directorilor si administratorilor;

e sd asigure prin programe de comunicare si instruire ca toti angajatii cunosc si inteleg acest Cod
de etic3;

e sa furnizeze permanent tuturor angajatilor consiliere privind politicile si procedurile companiei;

e s3 asigure respectarea acestui Cod de etica;

e s3a se asigure ca nu vor exista represalii pentru raportarea cu buna credinta a unei incalcari
suspectate a acestui Cod de etica sau a politicilor ori procedurilor companiei; si

e sd solicite tuturor supervizorilor si managerilor sa puna in aplicare si sa respecte acest Cod de
etica.

Responsabilitatile dumneavoastra

Vertiv isi desfasoara activitatea prin intermediul angajatilor sai. Avem nevoie de ajutorul
dumneavoastra pentru a respecta legea si regulile si principiile descrise in acest Cod de etica in fiecare
situatie. Intr-o companie de dimensiunile noastre, se vor ivi periodic probleme si intrebari. Atunci cand
observati o problema sau aveti o intrebare sau un motiv de ingrijorare, va rugam sa solicitati asistenta.
Cel mai important lucru este ca problemele sa fie identificate si comunicate astfel incat sa se poata lua
masuri adecvate in timp util. Vertiv poate face acest lucru doar cu ajutorul dumneavoastra.

Sub rezerva legii locale si a contractelor de munca aplicabile, Vertiv solicita angajatilor, in special
angajatilor in functii de conducere, sa contribuie la prevenirea incalcarilor sau sa puna capat
incalcarilor comise de alte persoane. Vertiv se asteapta sa alertati nivelul adecvat al conducerii cu
privire la orice Tncalcari ale legii sau ale acestui Cod de etica — daca doriti, in mod anonim.
Neindeplinirea acestei obligatii poate atrage sanctiuni disciplinare. Tn plus, dac& nu ne ajutati sa punem
capat comportamentelor improprii, Vertiv se va confrunta cu riscuri grave si succesul companiei va fi
afectat, inclusiv, potential, succesul unitatii comerciale de care depindeti pentru a va castiga existenta.
Putem proteja Vertiv doar prin actiunile angajatilor nostri. Va rugam sa ne ajutati.
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Responsabilitatile conducerii

Conducerea Vertiv de la toate nivelurile trebuie sa comunice cu eficacitate asteptarile noastre
angajatilor, s dea un bun exemplu prin respectarea acestui Cod de etica si sa notifice imediat
persoana adecvata atunci cand se identifica o problema efectiva sau potentiala. Legea locala si
contractele de munca pot afecta aceasta obligatie in unele locuri, insa, in celelalte cazuri, orice
membru al conducerii care a luat cunostinta de o incalcare a acestui Cod de etica si nu contribuie la
rezolvarea problemei incalca programul Vertiv de etica si conformitate.

Cum sa obtineti asistenta sau sa raportati un motiv de
ingrijorare

Daca aveti o intrebare sau un motiv de ingrijorare, puteti alege oricare dintre urmatoarele canale de
comunicatii:

e managerul sau supervizorul dumneavoastra

e persoana de contact sau responsabilul Vertiv pentru unitatea dumneavoastra comerciala
e un specialist in resurse umane din cadrul Vertiv

e un avocat al Vertiv

e Andrew Cole, Directorul de Etica al Vertiv

¢ linia de asistenta globala in materie de etica a Vertiv

Managerul direct sau supervizorul dumneavoastra ar trebui sa fie resursa principala in majoritatea
cazurilor. Pasul urmator ar trebui sa fie solicitarea asistentei din partea unui manager din ierarhia
departamentului dumneavoastra sau din partea persoanei de contact sau a responsabilului Vertiv in
materie de etica pentru unitatea dumneavoastra comerciala. Ar trebui sa contactati cu incredere
resursele corporative, inclusiv specialistii Tn resurse umane, avocatii Vertiv sau Directorul de Etica al
Vertiv daca aveti nevoie de asistenta suplimentara.

in cele din urma, este disponibil linia de asistenta globala in materie de etica a Vertiv, pentru
raportarea motivelor de ingrijorare legate de etica sau a incalcarilor sau pentru raportarea motivelor de
ingrijorare legate de potentiale nereguli contabile sau financiare.

Puteti depune un raport cu linia de asistenta globala pentru etica Vertiv la:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Alternativ, puteti apela linia de asistenta globala pentru etica Vertiv la:
+1-855-874-1654 (gratuit daca se apeleaza din SUA)

Numerele locale ale liniei de asistenta pot fi obtinute de la departamentul de resurse
umane al Vertiv.
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Oricare ar fi motivul de ingrijorare, exista o resursa adecvata disponibila pentru dumneavoastra. Vertiv
s-a angajat sa ofere modalitati prin care problemele pot fi semnalate, analizate si rezolvate, in fiecare
situatie Tn care este posibil.

Absenta represaliilor

Nu vor exista represalii sau hartuiri ale angajatilor care raporteaza posibile incalcari sau alte motive de
ingrijorare. Orice angajat care se angajeaza in astfel de represalii sau hartuiri va suferi sanctiuni
disciplinare severe, inclusiv posibila desfacere a contractului de munca.

La ce sa va asteptati cand puneti o intrebare sau
raportati un motiv de ingrijorare

Majoritatea problemelor semnalate prin programul de etica si conformitate sunt probleme legate de
relatiile dintre angajati, care sunt transmise celei mai adecvate persoane pentru investigare. Deseori,
aceasta este organizatia locala de resurse umane. Puteti primi un raspuns mai rapid la motive de
ingrijorare legate de relatiile dintre angajati daca comunicati direct cu echipa locala de conducere sau
cu unitatea comerciala locala.

Atunci cand conducerea superioara a Vertiv ia cunostinta de o potentiala problema privind etica sau
conformitatea, problema este alocata celei mai adecvate persoane sau functii, pentru investigare. in
functie de situatie, aceasta poate fi departamentul de resurse umane, juridic, financiar, de mediu sau alt
departament al Vertiv. In unele cazuri, putem utiliza un investigator extern.

Investigatiile sunt mult facilitate daca persoana care a raportat problema potentiald comunica informatii
detaliate si stabileste o comunicare bilaterala cu investigatorul. Puteti sa ramaneti anonimi, desi, din
punctul de vedere al investigatorului, este mai bine sa se stie cine semnaleaza motivul de ingrijorare,
deoarece aceasta imbunatateste comunicarea si poate conferi mai multa credibilitate acuzatiei. Uneori,
acuzatiile anonime se pot dovedi nefondate.

Vertiv intelege ca unele acuzatii nu pot fi dovedite sau sunt, pur si simplu, neadevarate. Potrivit politicii
companiei, angajatii sunt protejati de represalii in urma comunicarii unor motive de ingrijorare sau
acuzatii prin programul de etica. Angajatii care exercita represalii impotriva unui angajat care a raportat
un motiv de ingrijorare Tncalca acest Cod de etica si, sub rezerva legii, politicilor si regulilor locale, pot fi
sanctionati pana la, inclusiv, desfacerea contractului de munca. Aplicam aceasta politica pentru ca
oamenii sa nu ezite sa comunice motive de ingrijorare de teama represaliilor.

Desi Vertiv nu va lua masuri impotriva unui angajat care a raportat un motiv de ingrijorare legat de etica
— chiar daca acesta se dovedeste fals — legea locala poate atrage raspunderea juridica a acuzatorului
pentru formularea de acuzatii false sau rau intentionate. Formularea unor acuzatii prin intermediul
programului de etica nu apara angajatul de masurile disciplinare care i s-ar aplica in lipsa acestora, in
conformitate cu politicile si regulile aplicabile raporturilor de munca.

Atunci cand este posibil, la finalizarea unei investigatii, Vertiv va comunica feedbackul angajatului care
a raportat un motiv de ingrijorare. Acest lucru nu este posibil in cazul acuzatiilor anonime. In plus,
detaliile pe care le putem comunica in urma unei investigatii pot fi limitate din motive legale sau de
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confidentialitate. Cu toate acestea, orice persoana care raporteaza o problema ar trebui sa se bazeze
pe faptul ca Vertiv va investiga toate motivele de ingrijorare credibile si va lua masuri adecvate pentru a
rezolva problemele identificate.

Cooperarea in cadrul investigatiilor

Cooperarea in cadrul investigatiilor posibilelor incalcari ale legilor aplicabile si normelor de conduita,
inclusiv ale celor descrise in acest Cod de etica si ale celor prevazute de regulile locale privind
raporturile de munca si de politicile companiei, este obligatorie. Lipsa cooperarii in cadrul unei
investigatii, intimidarea sau exercitarea de presiuni asupra auditorilor interni sau externi sau tentativele
de a induce in eroare investigatorii constituie abateri disciplinare grave. Sub rezerva legii locale si a
contractelor de munca aplicabile sau a obligatiilor de consultare, acestea pot conduce la desfacerea
contractului de munca si la urmarire penala sau actiuni civile.
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Confirmare

Am citit cu atentie acest Cod de etica. inteleg si sunt de acord s respect scopul si prevederile
acestuia.

Va rugam sa completati si sa returnati aceasta confirmare departamentului de resurse umane al Vertiv,
pentru a fi adaugata la dosarul dumneavoastra de personal.

Semnatura Numarul angajatului (daca este
cazul)
Tipul sau numele in clar Data

Numele si adresa unitatii comerciale:
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